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Visie dienstenaanbod 

 
Wij gaan uit van persoonlijke interesses, kwaliteiten en talenten. Waarom? Omdat mensen 
hierdoor gemotiveerd raken! En motivatie is essentieel om mensen in beweging te krijgen. 
Beweging is op zijn beurt belangrijk om bepaalde aangeleerde routines te doorbreken en 
nieuwe doelen te (durven) stellen.  
Daarbij vinden wij het belangrijk dat mensen (meer) grip krijgen op hun leven en gestimu-
leerd worden om keuzes te maken in het belang van hun eigen welzijn en om waar mogelijk 
financiële onafhankelijkheid te creëren.  

Uitgangspunten 
 
“Leren doe je in de praktijk” 
Onze ervaring is dat mensen sneller leren door te doen. Mensen leren bij ons op een praktijk-
gerichte manier verantwoordelijkheid te nemen, om te gaan met tegenslagen, nieuwe vaar-
digheden en kennis op te doen en stappen te maken.  
 
“Sociale vaardigheden kun je leren” 
Wij laten mensen in verschillende samenstellingen werken. Hierdoor wordt niet alleen de 
flexibiliteit van mensen op de proef gesteld en ontwikkeld, maar ook hun communicatieve 
vaardigheden versterkt. 
Een welkom neveneffect is dat mensen hun sociaal netwerk wordt vergroot en de gesprek-
ken die worden gevoerd ervoor zorgen dat er zowel herkenning als nieuwe inzichten worden 
verkregen. 
 
“Een positief zelfbeeld leer je door successen te ervaren”  
Door mensen verantwoordelijkheid te geven, te begeleiden bij het overwinnen van tegensla-
gen en te complimenteren bij het behalen van successen, zien wij mensen groeien. Al deze 
elementen versterken een positief zelfbeeld en vergroot het gevoel van zelfvertrouwen.  
 

 Visie & Uitgangspunten 
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Introductie 
Voor u ligt de dienstengids van de MOA. Deze dienstengids geeft u inzicht in de diensten, werk-
soorten en werk-/leerplekken die de MOA aanbiedt.  
 

Leeswijzer 
 
MOAi Grien 
MOAi Grien richt zich op het beheer en onderhoud van groenvoorzieningen, parken, sportvel-
den, boomwallen en plantsoenen. Ook bedrijven en particulieren kunnen bij ons terecht voor 
professioneel groenonderhoud. 
 
MOAi Wurk 
MOAi Wurk biedt een arbeidsmatige omgeving waar uiteenlopende werkzaamheden plaatsvin-
den. Dit kan gaan om productie- en technische werkzaamheden, maar ook om creatieve op-
drachten. 
 
MOAi Skjin 
MOAi Skjin verzorgt schoonmaakdiensten voor zowel particulieren, het MKB als openbare ge-
bouwen. We bieden zowel reguliere schoonmaak als maatwerkoplossingen, afgestemd op de 
behoefte van de opdrachtgever. 
 
MOAi Deta 
MOAi Deta is de detacheringstak van Maatschappelijke Onderneming Achtkarspelen. Wij plaat-
sen gemotiveerde medewerkers bij bedrijven en organisaties die behoefte hebben aan extra 
arbeidskrachten. Door middel van detachering zorgen we voor de juiste match tussen werkne-
mer en werkgever, waarbij we zowel duurzame inzetbaarheid als maatschappelijke waarde cen-
traal stellen. 
 
 

 Visie & Uitgangspunten 
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Diensten 
De dienstengids is globaal opgebouwd uit ondersteunende diensten (instrumenten) en diensten 
die zich kenmerken als werksoort.  
 
De ondersteunende diensten zijn: Intake, Dariuz Assessment, Plan van Aanpak, Interne of externe 
uitplaatsing, Detachering, Jobcoaching en Jobhunten. 
Deze diensten kunnen als maatwerkpakket worden aangeboden of als separate dienst. Indien van 
toepassing zijn de kosten per dienst of maatwerkpakket opvraagbaar via info@moa-werkt.nl.  
 
De werksoorten die worden benoemd in deze dienstengids worden allemaal weergegeven volgens 
een vast format. Het format is zo opgesteld dat de lezer een snelle en overzichtelijke inkijk  krijgt 
in de werksoort, wie in aanmerking komen, welke afdeling de betreffende werksoort aanbiedt en 
wat de uitstroommogelijkheden er zijn.  
 

 
 
 

Belangrijk!! 
 

Wij werken vanuit het basisprincipe;  “Interesses van de aanstaande medewerker is de start van 
een succesvol traject”. Vanuit dit principe zijn alle werksoorten bij de MOA ontstaan.  
 
Daarbij geldt dat wanneer u als opdrachtgever bij het lezen van onze dienstengids één of meerde-
re werksoorten mist, geef dit bij ons aan! Wij zetten ons vervolgens in om aan uw vraag te vol-
doen! 

 Leeswijzer 

 
Pagina terug 

 
Terug naar werksoorten 

 
Pagina vooruit 

In dit document wordt onderaan de pagina gebruik gemaakt 

van navigatieknoppen, zoals hier weergegeven. Hierdoor kunt 

u sneller terugkeren naar hoofdmenu “werksoorten” / 

“volgende pagina” of “vorige pagina”. 
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Algemene informatie MOA 
 
Locaties: 
 
MOAi Wurk 
Molenweg 6A-1 
9231 HS Surhuisterveen 
 
MOAi Grien 
Eringalaan 4 
9285 TR Buitenpost 
 
Dalweg 7 
9231 HW Surhuisterveen 
 
MOAi Skjin 
Molenweg 6A-1 
9231 HS Surhuisterveen 
 
MOAi Deta 
Molenweg 6A-1 
9231 HS Surhuisterveen 
 

Contactgegevens: 
Algemeen telefoonnummer: 0512 232 600 
E-mail: info@moa-werkt.nl 
Website: www.moa-werkt.nl 
 
Informatie werksoorten 
Contactgegevens voor informatie aangaande werksoorten en mogelijkheden per afdeling: 
 
Projectmanager MOAi Wurk - Gjalt Gjaltema : 06 - 518 674 35 
Projectmanager MOAi Grien - Daniël van Essen : 06 - 574 534 85 
Projectmanager MOAi Deta - Gjalt Gjaltema : 06 - 518 674 35 
Projectleider MOAi Skjin - Sandra aan het Rot : 06 -17210625  
 

 Algemene info 

mailto:info@moa-werkt.nl?subject=Algemeen%20email%20MOA
http://www.moa-werkt.nl
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Werksoorten 

MOAi Grien .......................................................................................................... 3 
MOAi Wurk .......................................................................................................... 3 
MOAi Skjin ........................................................................................................... 3 
MOAi Deta ........................................................................................................... 3  
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Intake ................................................................................................................... 7 
Plan van Aanpak .................................................................................................. 7 
Praktijkfase .......................................................................................................... 8 
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Detachering ......................................................................................................... 8 
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 Praktijkleren ........................................................................................................ 9 
 SBB Stageplaatsen(vso-pro t/m HBO, maatschappelijke stage) .......................... 9 
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Wet Maatschappelijke Ondersteuning trajecten (WMO) ................................. 10 
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Re-integratietrajecten ....................................................................................... 10 
Beschut Werk (BW) ........................................................................................... 10 

 Baan Afspraak Banen (BAB) ............................................................................... 11 
 Sociale werkvoorziening .................................................................................... 11 
 Taakstraffers ...................................................................................................... 11 

  

Kwaliteit en Opleiding 
Blik Op Werk ...................................................................................................... 12 
SBB  .................................................................................................................... 12 
Leermeester ...................................................................................................... 12 
Praktijkleren ...................................................................................................... 12 

  

Algemene informatie 
 Algemeen trajectverloop ................................................................................... 44 
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MOAi Grien MOAi Wurk 

Techniek 
Onderhoud machines............................................ 16 
Onderhoudswerk voertuigen ................................ 17 
Technische dienst ................................................. 18 

 

Groenonderhoud 
Tractorwerk ........................................................... 24 
Allround groenwerk .............................................. 25 
Particulier groenonderhoud.................................. 26 
Maaiwerk .............................................................. 27 
Onkruidbestrijding ................................................ 28 
Boom rooien ......................................................... 29 
Bosmaaien............................................................. 31  
Houtkloven ............................................................ 30 
 

Transport & Logistiek 
Magazijnbeheer .................................................... 35 
 

Sociaal werk 
Begeleiding ............................................................ 40 
 

Administratief 
Algemeen administratief..................................... 37 
Financieel administratief..................................... 39 
 

Overig 
Speeltuincontrole .................................................. 42 
Preventiewerk ....................................................... 43 
 

Productie 
Productiewerk ..................................................... 15 
 

Techniek 
Technische dienst  ............................................... 18 
Montage en demontage ..................................... 19 

 

Groenonderhoud 
Particulier groenonderhoud (WMO) ................... 26 
Houtkloven .......................................................... 30 

 

Transport & Logistiek 
Pakketvervoer ..................................................... 32  
Personenvervoer ................................................. 33 
Heftruckwerk....................................................... 34 
Magazijnbeheer .................................................. 35 
 

Horeca 
Keukenhulp ......................................................... 36 
 

Administratief 
Algemeen administratief ..................................... 37 
Receptie .............................................................. 38 
Financieel administratief ..................................... 39 
 

Sociaal werk 
Begeleiding .......................................................... 40 
 

Overig 
Applicatiebeheer ................................................. 41 
Naai- & Coupeusewerk ....................................... 42 
 

 Werksoorten 

Ondanks het brede aanbod van werksoorten, bestaat de 
mogelijk dat u toch één of meerdere werksoorten mist. 
Mocht dit zo zijn dan verwijzen wij u graag naar de laatste 
pagina van dit document. 
 

Vrij werksoort  ..................................................... 46  
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MOAi Skjin MOAi Deta 

Facilitaire dienstverlening 
Conciërge / huismeester ..................................... 20 
Schoonmaak intern & extern .............................. 21 
Huishoudelijke hulp ............................................ 22 
Schoonmaak voertuigen ..................................... 23 
Gebiedsconciërge  ............................................... 41  
 

Administratief 
Algemeen administratie medewerker ................ 37 

Binnen MOAi Deta komen vrijwel alle werksoorten 
in aanmerking voor detachering. We bieden men-
sen met een afstand tot de arbeidsmarkt de moge-
lijkheid om hun talenten te ontwikkelen binnen 
een reguliere werkomgeving. Werkgevers profite-
ren daarbij van gemotiveerde, betrouwbare mede-
werkers en van de professionele begeleiding die 
MOAi Deta biedt. 

 Werksoorten 

Ondanks het brede aanbod van werksoorten, bestaat de 
mogelijk dat u toch één of meerdere werksoorten mist. 
Mocht dit zo zijn dan verwijzen wij u graag naar de laatste 
pagina van dit document. 
 

Vrij werksoort  ..................................................... 46  
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Intake 
Een intake bij de MOA bestaat uit een uitgebreide kennismaking en diagnose van de medewerker 
zijn huidige situatie, mogelijkheden, interesses, arbeidsverleden, trajectmogelijkheden en ver-
wachtingen van de medewerker. Het uiteindelijke doel van de intake is het verkrijgen van een zo 
compleet mogelijk beeld van de medewerker in relatie tot de beoogde werkzaamheden en/of 
kansen op de arbeidsmarkt.  
Tijdens de intake worden basisafspraken gemaakt aangaande startdatum, werktijden, werkda-
gen, werkzaamheden, eventuele trajectdoelstellingen en bij wie de aanstaande medewerker te-
recht kan voor eventuele vragen en onduidelijkheden.  

  
Plan van aanpak 
Een plan van aanpak wordt opgesteld in samenspraak met de betrokkene, opdrachtgever en lei-
dinggevende. Een plan van aanpak kan niet eerder worden opgesteld dan wanneer er binnen een 
arbeidsmatige setting voldoende observatiemomenten zijn geweest ten aanzien van het functio-
neren van de medewerker en de medewerker inzicht heeft gekregen in zijn/haar functioneren . 
In het plan van aanpak worden de lange en korte termijndoelstellingen  beschreven en hoe deze 
kunnen worden bereikt. Belangrijk is dat er ook een streefdatum voor de doelstellingen wordt 
bepaald, zodat er gericht gewerkt kan worden aan het ontwikkelen van de benodigde competen-
ties. Het terugkerende karakter van het plan van aanpak zorgt ervoor dat er tijdig bijgestuurd kan 
worden en de kans op succes wordt vergroot. 

 
 
 
 
 
 
  
 
 

 Dienstenaanbod 
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Praktijkfase 
Bij de MOA kunnen medewerkers kiezen tussen een groot en gevarieerd aanbod aan werksoor-
ten. Mocht blijken dat de bestaande werksoorten niet aansluiten bij de trajectdoelstelling en/of 
interesses van de medewerker, dan ontwikkelen wij werkzaamheden die hier wel aan voldoen. 
Een andere oplossing kan zijn dat meerdere werksoorten worden gecombineerd om zo tot een 
passend en afwisselend takenpakket te komen. 
 

Interne of externe uitplaatsing 
Als blijkt dat een medewerker op een dusdanig niveau functioneert dat betaald werk tot de mo-
gelijkheid behoort, dan wordt de stap gemaakt naar een passende betaalde functie. Dit kan zo-
wel bij een externe werkgever zijn, als een interne functie bij de MOA.  
 

Detachering 
De MOA biedt werkgevers en medewerkers met een arbeidsbeperking de mogelijkheid tot deta-
chering. Voor werkgevers heeft dit als voordeel dat ze ontzorgt worden als het gaat om admini-
stratieve last en werkgeversrisico’s. De MOA kan tevens als mediator optreden ten behoeven van 
een gezonde arbeidsrelatie.   
Gedetacheerde werknemers worden vanuit de MOA ondersteund en begeleid en hebben altijd 
een vangnet op het moment dat er problemen worden ervaren.  
 
 
 

 Dienstenaanbod 
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Vakbekwaam Interne Opleidingen 
De MOA beschikt over eigen gecertificeerde instructeurs als het gaat om kettingmotorzagen, bos-
maaien en houtkloven. Ook besteedt de MOA veelvuldig aandacht aan het geven van Toolboxen. 
Tijdens Toolbox-bijeenkomsten is er een instructeur aanwezig die essentiële werkgerelateerde 
onderwerpen behandeld. Een Toolbox is veelal in het kader van veiligheid, inzicht en/of vaardig-
heden.  

 

Vakbekwaam Externe Opleidingen 
MOA werkt nauw samen met externe opleidingspartners. Het cursus- en opleidingsaanbod be-
staat o.a. uit: 
◼ Wet natuurbescherming bestendig beheer (Flora & Fauna) 
◼ Veilig werken langs de weg 
◼ Heftruckcertificaat 
◼ Rijbewijs BE 
◼ Tractorrijbewijs 
◼ Bedrijfshulpverlening (BHV) 
◼ Levensreddend handelen 
◼ BBL opleiding Groenmedewerker niveau 1 & niveau 2 

 

Praktijkleren 
Een baan combineren met leren terwijl je in de praktijk aan het werk gaat of blijft. Dat is praktijk-
leren! Door een (nieuwe) baan te combineren met praktijkleren is de kans op duurzaam werk 
groter of kan een medewerker doorgroeien binnen een bedrijf. Met praktijkleren in het mbo  wil 
de MOA meer leerbanen ontwikkelen, waarin werken en leren wordt gecombineerd en aange-
leerde werkzaamheden  wordt omgezet naar een passend mbo-bewijsstuk.  
Praktijkleren is een laagdrempelige praktijkgerichte scholing, geschikt voor mensen met en zon-
der startkwalificatie en biedt medewerkers de kans om een mbo-certificaat of diploma te beha-
len.  
 

Stageplaatsen  
Elk jaar stelt de MOA stageplaatsen beschikbaar voor leerlingen variërend van VSO/PRO tot en 
met HBO opleidingen.  Als erkend SBB werk– leerbedrijf begeleiden wij leerlingen die één van de 
onderstaande opleidingen volgen: Assistent Logistiek, Begeleider maatschappelijke zorg, Assis-
tent groene omgeving, Sociaal werker, Persoonlijk begeleider maatschappelijke zorg, Medewerker 
hovenier, VMBO - Boris, Basismedewerker fashion en Assistant Fashion Tailor. 
 
Voor een groot deel van de VSO/PRO leerlingen geldt dat ze na het afronden van hun opleiding 
een betaalde baan krijgen aangeboden bij de MOA of via detachering bij een externe werkgever.  
 
Ook biedt de MOA elk jaar weer maatschappelijke stageplaatsen aan voor scholieren die vrijwilli-
gerswerk doen als onderdeel van het onderwijsprogramma. De MOA biedt scholieren op deze 
wijde de mogelijkheid om tijdens hun schooltijd kennis te maken met de samenleving. 

 

 Leeromgeving 
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WMO - trajecten (Dagbesteding) 
Voor mensen waarbij stabilisering of een zinvolle arbeidsmatige invulling van de dag de hoogste 
prioriteit heeft, biedt de MOA de dagbestedingsplaatsen aan. Naast een zinvolle dagbesteding 
wordt er ook bijgedragen aan het vergroten van het sociale netwerk en indien nodig het ontlas-
ten van de thuissituatie.  
De MOA onderschrijft de visie van een inclusieve samenleving, waarbij alle mensen de mogelijk-
heid krijgen om maatschappelijk deel te nemen. Mensen die door een beperking of handicap niet 
in staat zijn om regulier werk te verrichten kunnen bij de MOA onder professionele begeleiding 
toch op een arbeidsmatige deelnemen aan de maatschappij.  

 

Participatietrajecten  / statushouders 
De participatietrajecten die de MOA heeft ontwikkeld zij zo ingericht dat iedereen, ongeacht ach-
tergrond of opleidingsniveau, de kans krijgt om arbeidsvaardigheden aan te leren. Dit doet de 
MOA door de werkzaamheden zo te organiseren dat er een gelaagdheid in kennis, vaardigheden 
en verantwoordelijkheid ontstaat. Binnen het werkaanbod is dus voor iedereen een passende 
werkplek. 

 

Re-integratietrajecten  
Voor medewerkers waarbij duidelijk is dat ze binnen afzienbare tijd richting regulier werk kunnen 
biedt de MOA een re-integratietraject. Het re-integratietraject is volledig gepersonaliseerd en 
gericht op het uitstroomdoel. Dit betekent dat de werkzaamheden en verantwoordelijkheden 
aan het einde van het traject vergelijkbaar zijn met de reguliere werkgeversmarkt.  

 

Beschut Werk (BW) 
Beschut werk is voor mensen die alleen in een ‘beschutte’ omgeving onder aangepaste omstan-
digheden kunnen werken. Bij de MOA krijgen medewerkers met een beschut werk indicatie een 
passende werkplek(incl. salaris) en wordt er gerichte begeleiding geboden.  

 
 
 
 
 
  
 
 

 Trajectvormen 
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Baan Afspraak Banen (BAB) 
De MOA heeft als doel om waar mogelijk medewerkers met een BAB-indicatie uit te plaatsen bij 
een reguliere werkgever. Mocht blijken dat dit niet mogelijk is dan wordt er gekeken of er binnen 
de MOA een betaalde functie beschikbaar is.  
 

Sociale Werkvoorziening (WsW) 
De Wet sociale werkvoorziening (Wsw) heeft tot 1 januari 2015 ervoor gezorgd dat arbeidsgehan-
dicapten die door lichamelijke, verstandelijke of psychische beperkingen de mogelijkheid kregen 
om onder aangepaste omstandigheden arbeid te verrichten. Ook de MOA heeft voor deze doel-
groep passende werkplekken met begeleiding gecreëerd, zodat medewerkers met een WsW-
indicatie op een zo regulier mogelijke wijze aan het werk kunnen.  

 

Taakstraffers 
Voor mensen die een werkstraf opgelegd hebben gekregen is de MOA aangewezen als erkende 
werkstraflocatie. De werkgestrafte doet binnen de MOA niet alleen een zinvolle bijdrage voor de 
samenleving, maar krijgt ook weer perspectief. Zo kan de werkstraf een eerste stap naar een re-
guliere baan zijn. Werkgestraften zonder baan doen werkritme op en leren bij de MOA werkne-
mersvaardigheden.  

 Trajectvormen 
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LEER 

meester 
 

◼ Assistent Logistiek  

◼ Begeleider maatschappelijke 
zorg  

◼ Assistent groene omgeving 

◼ Sociaal werker  

◼ Persoonlijk begeleider maat-
schappelijke zorg 

◼ Medewerker hovenier  

◼ VMBO - Boris  

◼ Schoonmaak 

Kwaliteitskeurmerk voor dienstverleners die ervoor zorgen dat men-

sen weer maatschappelijk meedoen, betaald werk vinden, van werk 

naar werk gaan en gezond aan het werk kunnen blijven. 

De MOA onderscheidt zich hiermee door aantoonbaar te voldoen aan 

de standaard voor kwaliteit en tevredenheid. 

 

Medewerkers die in aanmerking komen voor een cursus boomrooien, 

houtkloven of bosmaaien, worden intern opgeleid door een volledig 

gecertificeerde leermeester. Hierdoor kan de MOA snel en flexibel 

handelen en medewerkers voorzien van een erkend en verplicht cer-

tificaat.  

Met praktijkleren wordt werken en leren gecombineerd en aange-

leerde werkzaamheden binnen de MOA omgezet naar een passend 

mbo-bewijsstuk. De MOA zoekt veelal aansluiting bij het scholings-

aanbod van Fryslân Werkt.   

De MOA is door de SBB als een erkend leerbedrijf aangemerkt voor 
de volgende opleidingen: 

 Kwaliteit & Opleiding 

Voor een aantal opleidingen, cursussen en trainingen geldt dat er 

kosten aan zijn verbonden. Mocht u hier vragen over hebben neem 

dan contact met ons op via : info@moa-werkt.nl 
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Productiewerk 
De productieactiviteiten kenmerken zich door gevarieerdheid in zowel opdrachten als ge-

laagdheid in werkzaamheden. Dit betekent dat er voor iedereen die graag in productiemati-

ge omgeving wil werken ook een passende werkplek geboden kan worden. De opdrachten 

hebben altijd een kop en staart en een opdracht duurt veelal nooit langer dan 1 week. Onze 

ervaring is dat deze manier van werken ten goede aan het werkplezier en ontwikkeling van 

de medewerkers.  

Doelgroep WMO  

Participatie 

Re-integratie  

Beschut Werk  

Doelgroepregister (Banenafspraak)  

Sociale Werkvoorziening  

Werkzaamheden Verpakken, ompakken en inpakken van diverse producten 

Verzamelen, sorteren en samenvoegen van onderdelen 

Handmatig labelen van producten  

Geautomatiseerd labelen van producten 

Kwaliteitscontrole 

Werken met voorraad– en processoftware 

Instapniveau Geen vooropleiding vereist 

Instapniveau  

Belastbaarheid 

 

Trajecturen per week 1 uur tot 36 uren per week 

Uitstroommogelijkheden Regulier productiebedrijf  

Detachering productiebedrijf 

Interne productiefunctie (afhankelijk van indicatie) 

Opleidingsmogelijkheden Praktijkleren 

Afdeling  

 laag hoog 

Fysiek  

Mentaal  

p
ro

d
u

cti
e 

MOAi Grien  MOAi Wurk  MOAi SKjin  
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Onderhoud Machines 
Met name bij de afdeling MOAi Grien bestaat een groot en gevarieerd machinepark. De 

MOA heeft ervoor gekozen om het onderhoud van machines in eigen beheer uit te voeren. 

Het machinepark bestaat onder andere uit bosmaaiers, handgrasmaaiers, kettingzagen, 

kantsnijders en overig gemotoriseerd gereedschap. Daarnaast wordt er ook onderhoud 

gepleegd voor machine die bij de afdeling MOAi Wurk aanwezig zijn.  

Doelgroep WMO  

Participatie 

Re-integratie  

Beschut Werk  

Doelgroepregister (Banenafspraak)  

Sociale Werkvoorziening  

Werkzaamheden Onderhoud en reparaties van machinepark 

Kwaliteit– en veiligheidscontroles 

Interne advisering ter verbetering van machinepark 

Bestellen van onderdelen 

Lichte magazijnwerkzaamheden 

Instapniveau Geen vooropleiding vereist 

Instapniveau  

Belastbaarheid 

 

Trajecturen per week 4 uur tot 12 uren per week 

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever als onderhoudsmonteur 

Detachering reguliere werkgever als onderhoudsmonteur 

Interne functie (afhankelijk van indicatie) 

Opleidingsmogelijkheden Praktijkleren 

Afdeling  

 laag hoog 

Fysiek  

Mentaal  

te
ch

n
ie

k 

MOAi Grien  MOAi Wurk  MOAi SKjin  
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Onderhoud Voertuigen 
Mensen met technische aanleg kunnen bij de MOA als onderhoudsmedewerker voertuigen 

aan de slag. De MOA beschikt over een gevarieerd wagenpark bestaande uit onder andere 

auto’s, maaimachines en tractoren. De medewerkers die het onderhoud aan deze voertui-

gen verrichten werken onder begeleiding van een werkleider en/of een ervaren collega.  

Doelgroep WMO  

Participatie 

Re-integratie  

Beschut Werk  

Doelgroepregister (Banenafspraak)  

Sociale Werkvoorziening  

Stage (VSO/PRO) 

Werkzaamheden Onderhoud en reparaties van machinepark 

Kwaliteit– en veiligheidscontroles 

Interne advisering ter verbetering van machinepark 

Bestellen van onderdelen 

Lichte magazijnwerkzaamheden 

Instapniveau Geen vooropleiding vereist 

Instapniveau  

Belastbaarheid 

 

 

Trajecturen per week 4 uur tot 24 uren per week 

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever als onderhoudsmonteur 

Detachering reguliere werkgever als onderhoudsmonteur 

Interne functie (afhankelijk van indicatie) 

Opleidingsmogelijkheden Praktijkleren 

Afdeling  

 laag hoog 

Fysiek  

Mentaal  
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Technische dienst 
Voor de mensen met twee rechter handen heeft de afdeling MOAi Wurk een afwisselende 

werkplek als technische dienstmedewerker. De werkzaamheden als technische dienstmede-

werker bestaan veelal uit reparatie - en onderhoudswerk aan het pand. Een TD-medewerker 

wordt ingezet op alle locaties van de MOA. De werkzaamheden worden verricht in samen-

werking met collega’s, maar soms ook zelfstandig. In alle gevallen is er altijd begeleiding van-

uit de MOA aanwezig.  

Doelgroep WMO  

Participatie 

Re-integratie  

Beschut Werk  

Doelgroepregister (Banenafspraak)  

Sociale Werkvoorziening  

Werkzaamheden Timmerwerk 

Schilderwerk 

Onderhoud– en reparatiewerk 

Installatiewerk 

Gereedschap beheer 

 

Instapniveau Geen vooropleiding vereist 

Instapniveau  

Belastbaarheid 

 

Trajecturen per week 4 uur tot 24 uren per week 

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever  

Detachering reguliere Werkgever 

Interne functie (afhankelijk van indicatie) 

Opleidingsmogelijkheden Praktijkleren (afhankelijk van trajectdoelstelling) 

Afdeling  

 laag hoog 

Fysiek  

Mentaal  
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Montage / Demontage 
Als mensen graag fysiek bezig zijn en waarde hechten aan zelfstandig werken, dan is het 

monteren en demonteren wellicht een geschikte werkplek. Binnen de MOA werken wij sa-

men met opdrachtgevers die zich bezighouden met een recyclen van materialen. De MOA 

demonteert materialen tot grondstoffen voor nieuwe producten. Daarnaast worden er ook 

(eind)producten gemonteerd.  

Doelgroep WMO  

Participatie 

Re-integratie  

Beschut Werk  

Doelgroepregister (Banenafspraak)  

Sociale Werkvoorziening  

Werkzaamheden Demonteren van verschillende producten 

Sorteren van materialen en grondstoffen 

Monteren van (eind)producten 

Werken met hand– en elektrisch gereedschap 

Onderhouden van gereedschap 

Instapniveau Geen vooropleiding vereist 

Instapniveau  

Belastbaarheid 

 

 

Trajecturen per week 1 uur tot 32 uren per week 

Uitstroommogelijkheden Regulier productiebedrijf  

Detachering productiebedrijf 

 

Opleidingsmogelijkheden n.v.t. 

Afdeling  

 laag hoog 

Fysiek  

Mentaal  
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Conciërge / Huismeester 
De conciërge/huismeester bij de MOA heeft naast het schoonmaken van het interieur ook als 

andersoortige huishoudelijke verantwoordelijkheden. Het werk wordt veelal uitgevoerd in 

samenwerking met één of meerdere collega’s. Het werk is zeer variërend en ideaal voor 

mensen die genieten van sociale omgang en enige vrijheid in hun werk. 

Doelgroep WMO  

Participatie 

Re-integratie  

Beschut Werk  

Doelgroepregister (Banenafspraak)  

Stage (VSO/PRO 

Sociale Werkvoorziening  

Werkzaamheden Interieur verzorgen 

Reinigen van wasgoed 

Vergaderingen en bijeenkomsten verzorgen  

Inkoop van boodschappen 

Overige huishoudelijke werkzaamheden 

Instapniveau Geen vooropleiding vereist 

Instapniveau  

Belastbaarheid 

 

Trajecturen per week 4 uur tot 36 uren per week 

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever 

Detachering reguliere werkgever 

 

Opleidingsmogelijkheden n.v.t. 

Afdeling  

 laag hoog 

Fysiek  

Mentaal  
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Schoonmaak 
MOAi Skjin is het schoonmaakonderdeel van de MOA, gespecialiseerd in professionele 

schoonmaakdiensten. Onze medewerkers zorgen voor een schone en prettige omgeving, 

zowel intern op de locaties van MOA als extern bij onder andere multifunctionele centra 

(MFC’s), sportverenigingen en in de huishoudelijke hulp binnen het kader van de Wmo. 

Bij MOAi Skjin krijgen medewerkers volop de kans om zich te ontwikkelen en worden zij on-

dersteund met een praktijkgerichte cursus. 

Doelgroep WMO  

Participatie 

Re-integratie  

Beschut Werk  

Doelgroepregister (Banenafspraak)  

Sociale Werkvoorziening  

Stage (VSO/PRO) 

Werkzaamheden Werken met stoomreiniger 

Handmatig schoonmaken van verschillende ruimten 

Werken volgens een duidelijke methodiek 

Schoonmaak bij (kleinschalige) externe organisaties 

Schoonmaak bij particulieren 

 

Instapniveau Geen vooropleiding vereist 

Instapniveau  

Belastbaarheid 

 

 

Trajecturen per week 4 uur tot 36 uren per week 

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever  

Detachering reguliere werkgever 

Interne functie (afhankelijk van indicatie) 

Opleidingsmogelijkheden Praktijkopleiding Schoonmaak 

Afdeling  

 laag hoog 

Fysiek  

Mentaal  

Fa
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Huishoudelijke Hulp 
Een huishoudelijke hulp heeft als primaire verantwoordelijkheid het ondersteunen bij en 

uitvoeren van diverse taken die bijdragen aan het schoonhouden en organiseren van een 

huishouden. De specifieke taken kunnen variëren afhankelijk van de behoeften van de klant 

of het huishouden. Een huishoudelijke hulp besteed aandacht aan detail efficiënt werken en 

respectvol om te gaan met de privacy en eigendommen van de klant.   

Doelgroep WMO  

Participatie 

Re-integratie  

Beschut Werk  

Doelgroepregister (Banenafspraak)  

Sociale Werkvoorziening  

Werkzaamheden Stof afnemen 

Stofzuigen en dweilen van vloeren 

Reinigen van oppervlakken 

Opruimen van rommel  

Badkamerreiniging 

Keuken reinigen 

Instapniveau Geen vooropleiding vereist 

Instapniveau  

Belastbaarheid 

 

Trajecturen per week 4 uur tot 36 uren per week 

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever 

Detachering reguliere werkgever 

Interne functie (afhankelijk van indicatie) 

Opleidingsmogelijkheden Sector gerelateerde cursussen / trainingen 

Afdeling  

 laag hoog 

Fysiek  

Mentaal  
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Schoonmaak voertuigen 
Voor mensen die graag zelfstandig werken en fysiek bezig zijn, is het schoonmaken van voer-

tuigen een mooie afwisselende werkplek. De afwisseling zit hem niet alleen in de verschillen-

de voertuigen denkende aan auto’s/bussen, tractoren en maaimachines, maar ook de werk-

zaamheden kunnen verschillend zijn. Mensen krijgen de mogelijkheid om zelfstandig te wer-

ken of in koppeltjes.  

Doelgroep WMO  

Participatie 

Re-integratie  

Beschut Werk  

Doelgroepregister (Banenafspraak)  

Sociale Werkvoorziening  

Werkzaamheden Werken met hogedrukspuit 

Werken met schoonmaakmiddelen en materialen 

Verrijden van voertuigen 

Lichte voorraadbeheer 

 

Instapniveau Geen vooropleiding vereist 

Instapniveau  

Belastbaarheid 

 

Trajecturen per week 4 uur tot 36 uren per week 

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever 

Detachering reguliere werkgever 

Interne functie (afhankelijk van indicatie) 

Opleidingsmogelijkheden n.v.t. 

Afdeling  

 laag hoog 

Fysiek  

Mentaal  
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  Versie 2  24 

Tractorwerk 
Als mensen een passie hebben voor tractoren en zwaardere machines, dan heeft de MOA 

interessante werkplekken in de groenvoorziening. Als tractorchauffeur kunnen mensen een 

grote variatie aan werkzaamheden verrichten, waardoor de functie altijd interessant en uit-

dagend blijft. Belangrijk in deze functie is dat de persoon in kwestie enige ervaring heeft als 

tractorchauffeur.  

Doelgroep Participatie 

Re-integratie  

Doelgroepregister (Banenafspraak)  

Sociale Werkvoorziening  

Werkzaamheden Mogelijke werkzaamheden zijn:  

Maaien van bermen, snoeien van struiken d.m.v. maaiarm, 
gras vegen, werken met de trilo, verplaatsen van schaftke-
ten, maaien van sportvelden, werken met kieper en kraan. 

Zorg dragen voor klein onderhoud tractor 

 

Instapniveau Geen vooropleiding vereist 

Instapniveau  

Belastbaarheid 

 

Trajecturen per week 16 uur tot 36 uren per week 

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever 

Detachering reguliere werkgever 

Interne functie (afhankelijk van indicatie) 

Opleidingsmogelijkheden Tractorrijbewijs (evt. aanvullende cursussen) 

Afdeling  

 laag hoog 

Fysiek  

Mentaal  
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Allround groenwerk 
Als mensen een passie hebben voor tractoren en zwaardere machines, dan heeft de MOA 

interessante werkplekken in de groenvoorziening. Als tractorchauffeur kunnen mensen een 

grote variatie aan werkzaamheden verrichten, waardoor de functie altijd interessant en uit-

dagend blijft. Belangrijk in deze functie is dat de persoon in kwestie enige ervaring heeft als 

tractorchauffeur.  

Doelgroep Participatie 

Re-integratie  

Doelgroepregister (Banenafspraak)  

Sociale Werkvoorziening  

Werkzaamheden Snoeiwerk 

Verwijderen van onkruid 

Opruimen van groenafval 

Kantsnijden 

Bladblazen 

 

Instapniveau Geen opleiding nodig 

Instapniveau  

Belastbaarheid 

 

Trajecturen per week 8 uur tot 36 uren per week 

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever  

Detachering reguliere werkgever 

Interne functie (afhankelijk van indicatie) 

Opleidingsmogelijkheden BBL Groenmedewerker niveau 1 & 2  / Praktijkleren 

Afdeling  

 laag hoog 

Fysiek  

Mentaal  
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Particulier groenonderhoud 
Ook vanuit de afdeling MOAi Wurk worden er groenonderhoud opdrachten uitgevoerd. De 

opdrachten zijn in tegenstelling tot bij MOAi Grien, kortdurende kleine opdrachten. Daarbij 

kenmerken de opdrachten zich doordat de opdrachten alleen worden gedaan bij mensen die 

zelf niet in staat zijn om de klus uit te voeren en ook geen aanspraak kunnen doen op hun 

sociale netwerk. De opdrachten worden altijd uitgevoerd in kleine groepjes onder begelei-

ding van een werkleider of ervaren collega. 

Doelgroep WMO  

Participatie 

Re-integratie  

Beschut Werk  

Doelgroepregister (Banenafspraak)  

Sociale Werkvoorziening  

Werkzaamheden Onder andere: 

Grasmaaien 

Verwijderen van onkruid 

Klein straatwerk 

Licht snoeiwerk 

Kleinschalig tuinaanleg 

Instapniveau Geen opleiding nodig 

Instapniveau  

Belastbaarheid 

 

 

Trajecturen per week 8 uur tot 36 uren per week 

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever 

Detachering reguliere werkgever 

 

Opleidingsmogelijkheden BBL Groenmedewerker niveau 1 & 2  / Praktijkleren 

Afdeling  

 laag hoog 

Fysiek  

Mentaal  
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Maaiwerk 
MOA is verantwoordelijk voor al het groenonderhoud in de publieke ruimte van Achtkarspe-

len. Een belangrijk onderdeel van dit onderhoud is het maaien van de plantsoenen. De werk-

zaamheden worden uitgevoerd met behulp van een cirkelmaaier.  Voor mensen die graag 

solistisch willen werken en graag vrijheid in hun werk ervaren is het werken als maaier een 

ideale werkplek.  

Doelgroep Participatie 

Re-integratie  

Doelgroepregister (Banenafspraak)  

Sociale Werkvoorziening  

Werkzaamheden Besturen van een cirkelmaaier 

Zelfstandig maaien van plantsoenen 

Werken volgens opdrachtenformulier 

 

Instapniveau Geen vooropleiding vereist 

Instapniveau  

Belastbaarheid 

 

Trajecturen per week 16 uur tot 36 uren per week 

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever  

Detachering reguliere werkgever 

Interne functie (afhankelijk van indicatie) 

Opleidingsmogelijkheden BBL Groenmedewerker niveau 1 & 2  / Praktijkleren 

Afdeling  

 laag hoog 

Fysiek  

Mentaal  
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Onkruidbestrijding 
In de publieke ruimte van Achtkarspelen is de MOA deels verantwoordelijk voor het bestrij-

den van onkruid. Het gaat dan met name om wegen en parkeerplaatsen. De medewerkers 

die dit werk uitvoeren maken gebruik van een gemotoriseerde onkruidbrander. De bestuur-

ders van deze machines hebben een solistische taak en hechten waarde aan bepaalde mate 

van vrijheid. 

Doelgroep Participatie 

Re-integratie  

Doelgroepregister (Banenafspraak)  

Sociale Werkvoorziening  

Werkzaamheden Secuur en veilig hanteren van onkruidbrander 

Werken volgens vaste routes 

 

Instapniveau Geen vooropleiding vereist 

Instapniveau  

Belastbaarheid 

 

 

Trajecturen per week 16 uur tot 36 uren per week 

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever 

Detachering reguliere werkgever 

Interne functie  (afhankelijk van indicatie) 

Opleidingsmogelijkheden BBL Groenmedewerker niveau 1 & 2  / Praktijkleren 

Afdeling  

 laag hoog 

Fysiek  

Mentaal  
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Bomen rooien 
De  MOA is actief in heel Achtkarspelen met het rooien van bomen. Dit werk wordt uitge-

voerd door een select groep mensen die hiervoor opgeleid zijn en waar nodig opgeleid wor-

den. Het werk is fysiek inspannend, maar tevens uitdagend. Het team bestaat uit zagers, 

werknemers die de versnipperaar bedienen, opruimers en tractorchauffeurs. Voor mensen 

die graag buiten willen werken en niet terugdeinzen voor lichamelijke inspannen en het wer-

ken met machines en/of kettingzaag, is dit een geweldige werkplek. 

Doelgroep Participatie 

Re-integratie  

Doelgroep register (Banenafspraak)  

Sociale Werkvoorziening  

Werkzaamheden Bomen verwijderen met behulp van kettingzaag 

Boomstronken verwijderen  

Bedienen van houtsnipperaar  

Opruimwerkzaamheden 

Werken volgens opdrachtformulier 

 

Instapniveau Geen vooropleiding vereist 

Instapniveau  

Belastbaarheid 

 

Trajecturen per week 24 uur tot 36 uren per week 

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever 

Detachering reguliere werkgever 

Interne functie (afhankelijk van indicatie) 

Opleidingsmogelijkheden Erkend certificaat motorkettingzaag 

Afdeling  

 laag hoog 

Fysiek  

Mentaal  
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Houtkloven 
Bij MOAi Wurk is een ideale werkomgeving gecreëerd voor mensen die graag buiten willen 

werken. Als houtklover werk je met een tweehandsbediende houtkloofmachine. Alle mede-

werkers worden intern opgeleid tot houtklover. Dit is van belang omdat het hier gaat om een 

specialistische functie waarbij veilig werken van belang is.  

Doelgroep WMO  

Participatie 

Re-integratie  

Beschut Werk  

Doelgroepregister (Banenafspraak)  

Sociale Werkvoorziening  

Werkzaamheden Kloven van houtblokken met behulp van houtkloofmachine 

Stapelen van gekloofd hout 

Indien nodig vervoeren van gekloofd hout 

Onderhoud houtkloofmachine 

 

 

Instapniveau Geen vooropleiding vereist 

Instapniveau  

Belastbaarheid 

 

Trajecturen per week 4 uur tot 36 uren per week 

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever 

Detachering reguliere werkgever 

 

Opleidingsmogelijkheden Certificaat houtkloven 

Afdeling  

 laag hoog 

Fysiek  

Mentaal  
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Bosmaaien 
Als bosmaaier ga je zelfstandig of in een kleine groep op pad. Het werken als bosmaaier be-

tekent vrijheid en werken in de buitenlucht. Het bosmaaien wordt gedaan in heel gemeente 

Achtkarspelen, waardoor er altijd voldoende afwisseling en werk te doen is.  

Doelgroep Participatie 

Re-integratie  

Beschut Werk  

Doelgroepregister (Banenafspraak)  

Sociale Werkvoorziening  

Werkzaamheden Veilig hanteren van een bosmaaimachine 

Werken aan de hand van opdrachtformulier 

Zelfstandig en/of in kleine groep werken 

 

Instapniveau Geen vooropleiding vereist  

Instapniveau  

Belastbaarheid 

 

Trajecturen per week 8 uur tot 36 uren per week 

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever 

Detachering reguliere werkgever 

Interne functie (afhankelijk van indicatie) 

Opleidingsmogelijkheden Certificaat bosmaaien /BBL Groenmedewerker niveau 1 & 2   

Afdeling  

 laag hoog 

Fysiek  

Mentaal  
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Pakketvervoer 
Voor mensen die het leuk vinden om op de weg te zitten en over relatief korte afstanden 

spullen te vervoeren heeft de MOA taken als pakketvervoer. Omdat er niet een hele dag pak-

ketten vervoerd worden, gaat het hier veelal om een gecombineerde functie. Bijvoorbeeld 

de combinatie met personenvervoer, productiewerk, technische dienst of een andersoortige 

beschikbare taak c.q. functie.  

Doelgroep WMO  

Participatie 

Re-integratie  

Beschut Werk  

Doelgroepregister (Banenafspraak)  

Sociale Werkvoorziening  

Werkzaamheden Vervoeren van pakketten  

Rijden in bus of bakwagen 

Correcte communicatie met klanten/opdrachtgevers 

 

Instapniveau Geen vooropleiding vereist 

Instapniveau  

Belastbaarheid 

 

 

Trajecturen per week 4 uur tot 36 uren per week 

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever 

Detachering reguliere werkgever 

 

Opleidingsmogelijkheden n.v.t. 

Afdeling  

 laag hoog 

Fysiek  

Mentaal  
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Personenvervoer 
Niet alle medewerkers zijn in staat om zelfstandig naar hun werk te komen. Voor deze men-

sen heeft de MOA de dienst personenvervoer in het leven geroepen. De inzet is met name in 

de ochtend, tussen de middag en aan het eind van een werkdag. Sommige chauffeurs zijn 

door hun beperking of omstandigheden alleen op afroep beschikbaar en er zijn chauffeurs 

die een gecombineerde functie uitoefenen.  

Doelgroep WMO  

Participatie 

Re-integratie  

Beschut Werk  

Doelgroepregister (Banenafspraak)  

Sociale Werkvoorziening  

Werkzaamheden Vervoeren van personen 

Op afroep beschikbaar of gecombineerd met andere taken 

Werken volgens planning 

Instapniveau Geen vooropleiding vereist 

Instapniveau  

Belastbaarheid 

 

Trajecturen per week 4 uur tot 36 uren per week 

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever 

Detachering reguliere werkgever 

 

Opleidingsmogelijkheden n.v.t. 

Afdeling  

 laag hoog 

Fysiek  

Mentaal  
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Heftruckwerk 
Als heftruckchauffeur ben je een echte allrounder. Bij de MOA houdt een heftruckchauffeur 

zich zowel bezig met de ingaande- als uitgaande expeditie. Dit betekent in de praktijk het 

picken van orders en laden en lossen van vrachtwagens. Daarnaast komt er vaak ook een 

stukje magazijnbeheer bij kijken. Deze functie is vaak in combinatie met andere taken die de 

MOA aanbiedt.  

Doelgroep WMO  

Participatie 

Re-integratie  

Beschut Werk  

Doelgroepregister (Banenafspraak)  

Sociale Werkvoorziening  

Werkzaamheden Order picken  

Laden en lossen van vrachtwagens 

Licht magazijnbeheer 

Controleren en aftekenen in– en uitgaande vracht 

 

Instapniveau Geen opleiding nodig 

Instapniveau  

Belastbaarheid 

 

 

Trajecturen per week 8 uur tot 36 uren per week 

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever 

Detachering reguliere werkgever 

Interne functie (afhankelijk van indicatie) 

Opleidingsmogelijkheden Heftruckcertificaat 

Afdeling  

 laag hoog 

Fysiek  

Mentaal  
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Magazijnbeheer 
Het werk in een magazijn is afwisselend. Natuurlijk zijn er wel vaste werkzaamheden, maar 

omdat de MOA kortdurende opdrachten uitvoert is er een grote verscheidenheid aan pro-

ducten en opdrachtgevers. Als magazijnmedewerker neem je goederen in ontvangst en zorg 

je voor de opslag en het beheer ervan. Daarnaast zorg je ervoor dat het magazijn geordend 

juist is ingedeeld en verricht je (lichte) administratieve taken.  

Doelgroep WMO  

Participatie 

Re-integratie  

Beschut Werk  

Doelgroepregister (Banenafspraak)  

Sociale Werkvoorziening  

Werkzaamheden Indelen en organiseren van magazijn 

Bijhouden van voorraden 

Aanname en uitgifte van goederen 

Hanteren van (elektrische) pallethefwagen 

Besturen van heftruck 

 

Instapniveau Geen vooropleiding vereist 

Instapniveau  

Belastbaarheid 

 

 

Trajecturen per week 16 uur tot 36 uren per week 

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever 

Detachering reguliere werkgever 

Interne functie (afhankelijk van indicatie) 

Opleidingsmogelijkheden Praktijkleren 

Afdeling  

 laag hoog 

Fysiek  

Mentaal  
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Keukenhulp  
Binnen de afdeling van MOAi Wurk is er een leuke en afwisselende werkplek voor mensen 

die er plezier in hebben om het anderen naar hun zin te maken. Er wordt gewerkt in een pro-

fessionele keuken en gebruik gemaakt van professionele apparatuur. In de keuken worden 

een aantal keren per week warme en/of koude maaltijden bereidt en verstrekt. Een keuken-

hulp werkt in een team onder begeleiding van een leidinggevende.  

Doelgroep WMO  

Participatie 

Re-integratie  

Beschut Werk  

Doelgroepregister (Banenafspraak)  

Sociale Werkvoorziening  

Werkzaamheden Bereiden van diverse warme maaltijden en snacks 

Gereedmaken van broodjes, soep en andere lekkere dingen 
om in de bedrijfskantine te verkopen 

Opzetten van buffetten 

Schoonhouden van de keuken en keukenapparatuur 

Samenstellen van dag-/weekmenu’s 

Instapniveau Geen vooropleiding vereist 

Instapniveau  

Belastbaarheid 

 

Trajecturen per week 3 uur tot 36 uren per week 

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever 

Detachering reguliere werkgever 

Opleidingsmogelijkheden n.v.t. 

Afdeling  

 laag hoog 

Fysiek  

Mentaal  
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Algemeen administratief 
Als er mensen zijn met affiniteit voor administratie, dan heeft de MOA een leuke en gevari-

eerde werkplek binnen een prettige veilige werkomgeving. Het gaat hier om (lichte) admini-

stratieve werkzaamheden en waar mogelijk ondersteunde taken voor de afdeling perso-

neelszaken. Er wordt gewerkt in een klein en hecht team, waarbij korte lijnen en een open 

communicatiecultuur kenmerkend zijn.  

Doelgroep WMO  

Participatie 

Re-integratie  

Doelgroepregister (Banenafspraak)  

Sociale Werkvoorziening  

Stage (MBO / HBO) 

Werkzaamheden Inscannen en kopiëren van documenten 

Verwerken van gegevens in systemen 

Deelnemen in de werkgroep “Nieuwsbrief” 

Invoeren van verschillende data 

Werken met Microsoft Officeprogramma’s  

 

Instapniveau MBO niveau 3 

Instapniveau  

Belastbaarheid 

 

Trajecturen per week 4 uur tot 24 uren per week 

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever 

Detachering reguliere werkgever 

 

Opleidingsmogelijkheden Praktijkleren / MS Office 

Afdeling  

 laag hoog 

Fysiek  

Mentaal  
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Receptie 
Als receptioniste ben je zowel fysieke als telefonisch aanspreekpunt van de organisatie en de 

spin in het web. De MOA zorgt ervoor dat je de benodigde vaardigheden in een ontspannen 

en veilige werkomgeving kunt ontwikkelen. De werkzaamheden zijn gevarieerd, gelaagd en 

kunnen uitgebreid worden als de medewerker daaraan toe is.   

Doelgroep WMO  

Participatie 

Re-integratie  

Doelgroepregister (Banenafspraak)  

Sociale Werkvoorziening  

Werkzaamheden Zorgdragen voor postafhandeling 

Agendabeheer en inplannen van vergaderingen 

Aannemen van inkomende gesprekken  

Registreren en doorverwijzen van bezoekers 

Registreren van gebruik van voertuigen 

Lichte ondersteunende administratieve werkzaamheden 

Instapniveau Geen opleiding vereist 

Instapniveau  

Belastbaarheid 

 

 

Trajecturen per week 8 uur tot 24 uren per week 

Uitstroommogelijkheden Regulier bedrijf  

Detachering bij regulier bedrijf 

 

Opleidingsmogelijkheden Praktijkleren / MS Office 

Afdeling  

 laag hoog 

Fysiek  

Mentaal  
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Financieel Administratief 
Ook voor de mensen die graag met cijfers en computers werken heeft de MOA een passende 

taken. Hierbij is het van groot belang dat de medewerker over een hoge mate van integri-

teitsgevoel beschikt, omdat er soms gewerkt wordt met bedrijfsgevoelige informatie.  Het 

werk wordt uitgevoerd binnen een klein en hecht team. De werkzaamheden worden verricht 

onder begeleiding van hoofd personeelszaken en organisatie.  

Doelgroep WMO  

Participatie 

Re-integratie  

Doelgroepregister (Banenafspraak)  

Sociale Werkvoorziening  

Werkzaamheden Invoeren van financiële gegevens 

Verwerken van facturen  

Voorbereiden van betaalopdrachten 

Verwerken van bonnen  

Overige ondersteunende werkzaamheden 

 

Instapniveau Minimaal MBO 3 niveau 

Instapniveau  

Belastbaarheid 

 

Trajecturen per week 4 uur tot 20 uren per week 

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever 

Detachering reguliere werkgever 

Interne functie (afhankelijk van indicatie) 

Opleidingsmogelijkheden Praktijkleren / MS Office 

Afdeling  

 laag hoog 

Fysiek  

Mentaal  
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Begeleiding 
Als er mensen zijn die enige ervaring hebben in het begeleiden van de doelgroep waar de 

MOA zich op richt, dan biedt de MOA hiervoor een op maat ontwikkeltraject. De werkzaam-

heden en verantwoordelijkheden worden aangepast aan het begeleidend vermogen van de 

medewerker met als doel om iemand op het niveau te krijgen van volwaardig (assistent) be-

geleider.  

Doelgroep Participatie 

Re-integratie  

Sociale Werkvoorziening  

Stage (MBO/HBO) 

Werkzaamheden Ondersteunen bij werkzaamheden 

Begeleiden in lijn met trajectplan 

Adviseren van medewerkers 

Positief beïnvloeden van de werksfeer 

Gespreksvoering 

 

Instapniveau Minimaal MBO 3 niveau 

Instapniveau  

Belastbaarheid 

 

 

Trajecturen per week 12 uur tot 36 uren per week 

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever 

Detachering reguliere werkgever 

Interne functie (afhankelijk van indicatie) 

Opleidingsmogelijkheden Gerelateerde beroepscursussen en trainingen 

Afdeling  

 laag hoog 

Fysiek  

Mentaal  
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Gebiedsconciërge 
Vrijheid, in de buitenlucht werken en eer van je werk zijn termen die horen bij het werk van 

een gebiedsconciërge. In alle gebieden buiten de bebouwde kom van Achtkarspelen, zorgt de 

MOA ervoor dat het zwerfafval wordt opgeruimd. Daarnaast verricht een gebiedsconciërge 

ook een aantal neventaken, waardoor het werk altijd gevarieerd en leerzaam blijft. Het werk 

wordt verricht met behulp van een 45 km auto. 

Doelgroep WMO  

Participatie 

Re-integratie  

Beschut Werk  

Doelgroepregister (Banenafspraak)  

Sociale Werkvoorziening  

Stage (VSO/PRO) 

Werkzaamheden Opruimen van zwerfafval 

Legen van prullenbakken 

Controleren van brandkraanputten 

Licht administratief werk 

 

Instapniveau Geen vooropleiding vereist 

Instapniveau  

Belastbaarheid 

 

 

Trajecturen per week 4 uur tot 28 uren per week 

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever 

Detachering reguliere werkgever 

 

Opleidingsmogelijkheden Certificaat ‘Veilig werken langs de weg’ 

Afdeling  

 laag hoog 

Fysiek  

Mentaal  
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Speeltuincontrole 
Het uitvoeren van speeltuincontroles betekent staat voor vrijheid in je werk en dragen van 

verantwoordelijkheid. Het is van groot belang dat de speeltuinen in Achtkarspelen periodiek 

gecontroleerd worden. Deze taak wordt uitgevoerd vanuit de afdeling MOAi Grien. Aange-

zien het hier gaat om een deeltaak zal er altijd sprake zijn van en gecombineerd takenpakket 

met één of meerdere beschikbare werkzaamheden binnen de MOA. 

Doelgroep WMO  

Participatie 

Re-integratie  

Doelgroepregister (Banenafspraak)  

Sociale Werkvoorziening  

 

Werkzaamheden De staat van speeltuinen controleren 

Klein herstelwerk verrichten 

Rapporteren van constateringen 

Advisering aangaande planning groot herstelwerk 

Instapniveau Geen vooropleiding vereist 

Instapniveau  

Belastbaarheid 

 

Trajecturen per week 2 uur tot 8 uren per week 

Uitstroommogelijkheden Regulier productiebedrijf  

Detachering productiebedrijf 

Interne productiefunctie (afhankelijk van indicatie) 

Opleidingsmogelijkheden n.v.t. 

Afdeling  

 laag hoog 

Fysiek  

Mentaal  
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Preventiewerk  
De veiligheid binnen de MOA staat hoog in het vaandel. Om deze veiligheid te borgen is het 

van belang dat er medewerkers zijn die de veiligheid periodiek controleren. Het gaat hier om 

een gevarieerde en verantwoordelijke taak. Medewerkers die niet gecertificeerd zijn om 

keuringen uit te voeren, maar zich toch voor de veiligheid van de MOA willen inzetten kun-

nen ondersteunende taken uitvoeren.  

Doelgroep WMO  

Participatie 

Re-integratie  

Doelgroepregister (Banenafspraak)  

Sociale Werkvoorziening  

Werkzaamheden Ondersteunen bij preventiewerk 

Inventariseren van gereedschap, machines e.d.  

Verwerken van keuringgegevens in systeem 

Up to date houden van inventarislijsten 

Adviseren ten aanzien van veilig werken 

 

Instapniveau Geen vooropleiding vereist 

Instapniveau  

Belastbaarheid 

 

Trajecturen per week 4 uur tot 24 uren per week 

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever  

Detachering reguliere werkgever 

Interne functie (afhankelijk van indicatie) 

Opleidingsmogelijkheden Gerelateerde beroepscursus en trainingen 

Afdeling  

 laag hoog 

Fysiek  

Mentaal  
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Applicatiebeheer  
De MOA maakt gebruik van verschillende softwareapplicaties. De ene applicaties is eenvou-

diger in gebruik dan de andere en daarom wordt er veel waarde gehecht aan applicatieon-

dersteuning. Als applicatiebeheerder verdiep je je in alle of een aantal softwarepakketten die 

de MOA in gebruik heeft en adviseert gevraagd en ongevraagd de gebruikers van de be-

treffende pakketten.  

Doelgroep WMO  

Participatie 

Re-integratie  

Beschut Werk  

Doelgroepregister (Banenafspraak)  

Sociale Werkvoorziening  

Werkzaamheden Kennis vergaren en bijhouden m.b.t. applicaties 

Adviseren van gebruikers 

Updaten van applicaties 

Adviseren en ondersteunen m.b.t. nieuwe software 

Troubleshooter 

 

Instapniveau Minimaal MBO niveau 3 

Instapniveau  

Belastbaarheid 

 

Trajecturen per week 4 uur tot 24 uren per week 

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever 

Detachering reguliere werkgever 

Interne functie (afhankelijk van indicatie) 

Opleidingsmogelijkheden Gerelateerde beroepscursussen / Praktijkleren 

Afdeling  

 laag hoog 

Fysiek  

Mentaal  

O
ve

ri
ge

 W
er

ks
o

o
rt

en
  

MOAi Grien  MOAi Wurk  MOAi SKjin  



 

 

  Versie 2  45 

Naai- & Coupeusewerk 
Als mensen het leuk vinden om met naald en draad te werken dan heeft de MOA een gewel-

dige werkomgeving beschikbaar. Medewerkers werken onder toezicht van een gediplomeer-

de en zeer ervaren coupeuse. Het werk varieert van vermaken, repareren tot het fabriceren 

van op maat kleding en overige textielproducten. Hierdoor kan de MOA zowel de onervaren 

als de ervaren medewerker een passend traject bieden. 

Doelgroep WMO  

Participatie 

Re-integratie  

Beschut Werk  

Doelgroepregister (Banenafspraak)  

Sociale Werkvoorziening  

Werkzaamheden Vermaken van kleding 

Repareren van kleding 

Fabriceren van (op maat)kleding 

Uittekenen van patronen 

Werken met verschillende naaimachines 

 

Instapniveau Geen vooropleiding vereist 

Instapniveau  

Belastbaarheid 

 

Trajecturen per week 8 uur tot 36 uren per week 

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever 

Detachering reguliere werkgever 

Interne functie (afhankelijk van indicatie) 

Opleidingsmogelijkheden Gerelateerde beroepscursussen 

Afdeling  

 laag hoog 

Fysiek  

Mentaal  
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Vrij in te vullen 

Wij bieden u, naast de geboden werksoorten, tevens de mogelijkheid zelf in-

vulling te geven aan een passende en gewenste functie.  

Mocht u als opdrachtgever een dienst willen inzetten met een groepsgewijs 

karakter, ook dan bent u bij de MOA aan het juiste adres.  

Doelgroep Vrije keus 

Werkzaamheden Vrije keus 

Afgestemd op interesse en kwaliteiten van kandidaat/groep 

In overleg met opdrachtgever 

 

Instapniveau Afgestemd op kandidaat / groep 

Instapniveau  

Belastbaarheid 

 

 

Trajecturen per week Afgestemd op inzetbaarheid van de kandidaat/groep 

Uitstroommogelijkheden Afgestemd op het potentieel van de kandidaat/groep 

Opleidingsmogelijkheden In overleg wordt gekeken naar opleidingsmogelijkheden 

Afdeling  

 laag hoog 

Fysiek  

Mentaal  
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Algemeen Trajectverloop 

 

Dit proces kan (tussentijds) uitgebreid 
c.q. gecombineerd worden met overige 
diensten die de MOA aanbiedt. Denk 
hierbij aan: 

 

◼ Opleidingen / cursussen / trainingen 

◼ Praktijkleren 

◼ Detachering 

◼ Werkervaringsplaats 

◼ Duaal traject met externe werkgever 

◼ …. 
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Stichting Maatschappelijke Onderneming Achtkarspelen 

Dienstengids MOA  

© 2025  

Uitgegeven in eigen beheer 

 

info@moa-werkt.nl 

(0512)  232 600 

 

Alle rechten voorbehouden. 

Niets uit deze uitgave mag worden verveelvoudigd, opgeslagen in een geautomatiseerd gegevensbestand en/of 

openbaar gemaakt in enige vorm of op enige wijze, hetzij elektronisch, mechanisch, door fotokopieën, opnamen of 

op enige andere manier zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van de uitgever. 


