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GIDS




Visie & Uitgangspunten

Visie dienstenaanbod

Wij gaan uit van persoonlijke interesses, kwaliteiten en talenten. Waarom? Omdat mensen
hierdoor gemotiveerd raken! En motivatie is essentieel om mensen in beweging te krijgen.
Beweging is op zijn beurt belangrijk om bepaalde aangeleerde routines te doorbreken en
nieuwe doelen te (durven) stellen.

Daarbij vinden wij het belangrijk dat mensen (meer) grip krijgen op hun leven en gestimu-
leerd worden om keuzes te maken in het belang van hun eigen welzijn en om waar mogelijk
financiéle onafhankelijkheid te creéren.

Uitgangspunten

“Leren doe je in de praktijk”

Onze ervaring is dat mensen sneller leren door te doen. Mensen leren bij ons op een praktijk-
gerichte manier verantwoordelijkheid te nemen, om te gaan met tegenslagen, nieuwe vaar-
digheden en kennis op te doen en stappen te maken.

“Sociale vaardigheden kun je leren”

Wij laten mensen in verschillende samenstellingen werken. Hierdoor wordt niet alleen de
flexibiliteit van mensen op de proef gesteld en ontwikkeld, maar ook hun communicatieve
vaardigheden versterkt.

Een welkom neveneffect is dat mensen hun sociaal netwerk wordt vergroot en de gesprek-
ken die worden gevoerd ervoor zorgen dat er zowel herkenning als nieuwe inzichten worden
verkregen.

“Een positief zelfbeeld leer je door successen te ervaren”

Door mensen verantwoordelijkheid te geven, te begeleiden bij het overwinnen van tegensla-
gen en te complimenteren bij het behalen van successen, zien wij mensen groeien. Al deze
elementen versterken een positief zelfbeeld en vergroot het gevoel van zelfvertrouwen.
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Visie & Uitgangspunten

Introductie
Voor u ligt de dienstengids van de MOA. Deze dienstengids geeft u inzicht in de diensten, werk-
soorten en werk-/leerplekken die de MOA aanbiedt.

Leeswijzer

MOA. Grien

MOAI Grien richt zich op het beheer en onderhoud van groenvoorzieningen, parken, sportvel-
den, boomwallen en plantsoenen. Ook bedrijven en particulieren kunnen bij ons terecht voor
professioneel groenonderhoud.

MOAi Wurk

MOAIi Wurk biedt een arbeidsmatige omgeving waar uiteenlopende werkzaamheden plaatsvin-
den. Dit kan gaan om productie- en technische werkzaamheden, maar ook om creatieve op-
drachten.

MOA. Skjin

MOA. Skjin verzorgt schoonmaakdiensten voor zowel particulieren, het MKB als openbare ge-
bouwen. We bieden zowel reguliere schoonmaak als maatwerkoplossingen, afgestemd op de
behoefte van de opdrachtgever.

MOA.i Deta

MOAI Deta is de detacheringstak van Maatschappelijke Onderneming Achtkarspelen. Wij plaat-
sen gemotiveerde medewerkers bij bedrijven en organisaties die behoefte hebben aan extra
arbeidskrachten. Door middel van detachering zorgen we voor de juiste match tussen werkne-
mer en werkgever, waarbij we zowel duurzame inzetbaarheid als maatschappelijke waarde cen-
traal stellen.
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Leeswijzer

Diensten
De dienstengids is globaal opgebouwd uit ondersteunende diensten (instrumenten) en diensten
die zich kenmerken als werksoort.

De ondersteunende diensten zijn: Intake, Dariuz Assessment, Plan van Aanpak, Interne of externe
uitplaatsing, Detachering, Jobcoaching en Jobhunten.

Deze diensten kunnen als maatwerkpakket worden aangeboden of als separate dienst. Indien van
toepassing zijn de kosten per dienst of maatwerkpakket opvraagbaar via info@moa-werkt.nl.

De werksoorten die worden benoemd in deze dienstengids worden allemaal weergegeven volgens
een vast format. Het format is zo opgesteld dat de lezer een snelle en overzichtelijke inkijk krijgt
in de werksoort, wie in aanmerking komen, welke afdeling de betreffende werksoort aanbiedt en
wat de uitstroommogelijkheden er zijn.

Belangrijk!!

Wij werken vanuit het basisprincipe; “Interesses van de aanstaande medewerker is de start van
een succesvol traject”. Vanuit dit principe zijn alle werksoorten bij de MOA ontstaan.

Daarbij geldt dat wanneer u als opdrachtgever bij het lezen van onze dienstengids één of meerde-
re werksoorten mist, geef dit bij ons aan! Wij zetten ons vervolgens in om aan uw vraag te vol-
doen!

In dit document wordt onderaan de pagina gebruik gemaakt
van navigatieknoppen, zoals hier weergegeven. Hierdoor kunt
u sneller terugkeren naar hoofdmenu “werksoorten” /
“volgende pagina” of “vorige pagina”.

Q Pagina terug

Terug naar werksoorten

Pagina vooruit

oo
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Algemene info

Algemene informatie MOA

Locaties:

MOAi Wurk
Molenweg 6A-1
9231 HS Surhuisterveen

MOA. Grien
Eringalaan 4
9285 TR Buitenpost

Dalweg 7
9231 HW Surhuisterveen

MOA:i Skjin
Molenweg 6A-1
9231 HS Surhuisterveen

MOAI Deta
Molenweg 6A-1
9231 HS Surhuisterveen

Contactgegevens:

Algemeen telefoonnummer: 0512 232 600
E-mail: info@moa-werkt.nl

Website: www.moa-werkt.nl

Informatie werksoorten
Contactgegevens voor informatie aangaande werksoorten en mogelijkheden per afdeling:

Projectmanager MOAi Wurk - Gjalt Gjaltema :06-518 674 35
Projectmanager MOAI Grien - Daniél van Essen :06 - 574 534 85
Projectmanager MOAI Deta - Gjalt Gjaltema :06-518 674 35
Projectleider MOAI Skjin - Sandra aan het Rot  :06-17210625
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mogelijk dat u toch één of meerdere werksoorten mist.
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Vrij werksoort ......cccccveeeeeeennns

Binnen MOAI Deta komen vrijwel alle werksoorten
in aanmerking voor detachering. We bieden men-
sen met een afstand tot de arbeidsmarkt de moge-
lijkheid om hun talenten te ontwikkelen binnen
een reguliere werkomgeving. Werkgevers profite-
ren daarbij van gemotiveerde, betrouwbare mede-
werkers en van de professionele begeleiding die
MOAI Deta biedt.




Dienstenaanbod

Intake

Een intake bij de MOA bestaat uit een uitgebreide kennismaking en diagnose van de medewerker
zijn huidige situatie, mogelijkheden, interesses, arbeidsverleden, trajectmogelijkheden en ver-
wachtingen van de medewerker. Het uiteindelijke doel van de intake is het verkrijgen van een zo
compleet mogelijk beeld van de medewerker in relatie tot de beoogde werkzaamheden en/of
kansen op de arbeidsmarkt.

Tijdens de intake worden basisafspraken gemaakt aangaande startdatum, werktijden, werkda-
gen, werkzaamheden, eventuele trajectdoelstellingen en bij wie de aanstaande medewerker te-
recht kan voor eventuele vragen en onduidelijkheden.

Plan van aanpak

Een plan van aanpak wordt opgesteld in samenspraak met de betrokkene, opdrachtgever en lei-
dinggevende. Een plan van aanpak kan niet eerder worden opgesteld dan wanneer er binnen een
arbeidsmatige setting voldoende observatiemomenten zijn geweest ten aanzien van het functio-
neren van de medewerker en de medewerker inzicht heeft gekregen in zijn/haar functioneren .
In het plan van aanpak worden de lange en korte termijndoelstellingen beschreven en hoe deze
kunnen worden bereikt. Belangrijk is dat er ook een streefdatum voor de doelstellingen wordt
bepaald, zodat er gericht gewerkt kan worden aan het ontwikkelen van de benodigde competen-
ties. Het terugkerende karakter van het plan van aanpak zorgt ervoor dat er tijdig bijgestuurd kan
worden en de kans op succes wordt vergroot.

&~
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Dienstenaanbod

Praktijkfase

Bij de MOA kunnen medewerkers kiezen tussen een groot en gevarieerd aanbod aan werksoor-
ten. Mocht blijken dat de bestaande werksoorten niet aansluiten bij de trajectdoelstelling en/of
interesses van de medewerker, dan ontwikkelen wij werkzaamheden die hier wel aan voldoen.
Een andere oplossing kan zijn dat meerdere werksoorten worden gecombineerd om zo tot een
passend en afwisselend takenpakket te komen.

Interne of externe uitplaatsing

Als blijkt dat een medewerker op een dusdanig niveau functioneert dat betaald werk tot de mo-
gelijkheid behoort, dan wordt de stap gemaakt naar een passende betaalde functie. Dit kan zo-
wel bij een externe werkgever zijn, als een interne functie bij de MOA.

Detachering

De MOA biedt werkgevers en medewerkers met een arbeidsbeperking de mogelijkheid tot deta-
chering. Voor werkgevers heeft dit als voordeel dat ze ontzorgt worden als het gaat om admini-
stratieve last en werkgeversrisico’s. De MOA kan tevens als mediator optreden ten behoeven van
een gezonde arbeidsrelatie.

Gedetacheerde werknemers worden vanuit de MOA ondersteund en begeleid en hebben altijd
een vangnet op het moment dat er problemen worden ervaren.

-~
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Leeromgeving

Vakbekwaam Interne Opleidingen

De MOA beschikt over eigen gecertificeerde instructeurs als het gaat om kettingmotorzagen, bos-
maaien en houtkloven. Ook besteedt de MOA veelvuldig aandacht aan het geven van Toolboxen.
Tijdens Toolbox-bijeenkomsten is er een instructeur aanwezig die essentiéle werkgerelateerde
onderwerpen behandeld. Een Toolbox is veelal in het kader van veiligheid, inzicht en/of vaardig-
heden.

Vakbekwaam Externe Opleidingen

MOA werkt nauw samen met externe opleidingspartners. Het cursus- en opleidingsaanbod be-
staat o.a. uit:

Wet natuurbescherming bestendig beheer (Flora & Fauna)
Veilig werken langs de weg

Heftruckcertificaat

Rijbewijs BE

Tractorrijbewijs

Bedrijfshulpverlening (BHV)

Levensreddend handelen

BBL opleiding Groenmedewerker niveau 1 & niveau 2

Praktijkleren

Een baan combineren met leren terwijl je in de praktijk aan het werk gaat of blijft. Dat is praktijk-
leren! Door een (nieuwe) baan te combineren met praktijkleren is de kans op duurzaam werk
groter of kan een medewerker doorgroeien binnen een bedrijf. Met praktijkleren in het mbo wil
de MOA meer leerbanen ontwikkelen, waarin werken en leren wordt gecombineerd en aange-
leerde werkzaamheden wordt omgezet naar een passend mbo-bewijsstuk.

Praktijkleren is een laagdrempelige praktijkgerichte scholing, geschikt voor mensen met en zon-
der startkwalificatie en biedt medewerkers de kans om een mbo-certificaat of diploma te beha-
len.

Stageplaatsen

Elk jaar stelt de MOA stageplaatsen beschikbaar voor leerlingen variérend van VSO/PRO tot en
met HBO opleidingen. Als erkend SBB werk— leerbedrijf begeleiden wij leerlingen die één van de
onderstaande opleidingen volgen: Assistent Logistiek, Begeleider maatschappelijke zorg, Assis-
tent groene omgeving, Sociaal werker, Persoonlijk begeleider maatschappelijke zorg, Medewerker
hovenier, VMBO - Boris, Basismedewerker fashion en Assistant Fashion Tailor.

Voor een groot deel van de VSO/PRO leerlingen geldt dat ze na het afronden van hun opleiding
een betaalde baan krijgen aangeboden bij de MOA of via detachering bij een externe werkgever.

Ook biedt de MOA elk jaar weer maatschappelijke stageplaatsen aan voor scholieren die vrijwilli-
gerswerk doen als onderdeel van het onderwijsprogramma. De MOA biedt scholieren op deze
ijde de mogelijkheid om tijdens hun schooltijd kennis te maken met de samenleving.

&~
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Trajectvormen

WMO - trajecten (Dagbesteding)

Voor mensen waarbij stabilisering of een zinvolle arbeidsmatige invulling van de dag de hoogste
prioriteit heeft, biedt de MOA de dagbestedingsplaatsen aan. Naast een zinvolle dagbesteding
wordt er ook bijgedragen aan het vergroten van het sociale netwerk en indien nodig het ontlas-
ten van de thuissituatie.

De MOA onderschrijft de visie van een inclusieve samenleving, waarbij alle mensen de mogelijk-
heid krijgen om maatschappelijk deel te nemen. Mensen die door een beperking of handicap niet
in staat zijn om regulier werk te verrichten kunnen bij de MOA onder professionele begeleiding
toch op een arbeidsmatige deelnemen aan de maatschappij.

Participatietrajecten / statushouders

De participatietrajecten die de MOA heeft ontwikkeld zij zo ingericht dat iedereen, ongeacht ach-
tergrond of opleidingsniveau, de kans krijgt om arbeidsvaardigheden aan te leren. Dit doet de
MOA door de werkzaamheden zo te organiseren dat er een gelaagdheid in kennis, vaardigheden
en verantwoordelijkheid ontstaat. Binnen het werkaanbod is dus voor iedereen een passende
werkplek.

Re-integratietrajecten

Voor medewerkers waarbij duidelijk is dat ze binnen afzienbare tijd richting regulier werk kunnen
biedt de MOA een re-integratietraject. Het re-integratietraject is volledig gepersonaliseerd en
gericht op het uitstroomdoel. Dit betekent dat de werkzaamheden en verantwoordelijkheden
aan het einde van het traject vergelijkbaar zijn met de reguliere werkgeversmarkt.

Beschut Werk (BW)

Beschut werk is voor mensen die alleen in een ‘beschutte’ omgeving onder aangepaste omstan-
digheden kunnen werken. Bij de MOA krijgen medewerkers met een beschut werk indicatie een
passende werkplek(incl. salaris) en wordt er gerichte begeleiding geboden.

&~
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Trajectvormen

Baan Afspraak Banen (BAB)

De MOA heeft als doel om waar mogelijk medewerkers met een BAB-indicatie uit te plaatsen bij
een reguliere werkgever. Mocht blijken dat dit niet mogelijk is dan wordt er gekeken of er binnen
de MOA een betaalde functie beschikbaar is.

Sociale Werkvoorziening (WsW)

De Wet sociale werkvoorziening (Wsw) heeft tot 1 januari 2015 ervoor gezorgd dat arbeidsgehan-
dicapten die door lichamelijke, verstandelijke of psychische beperkingen de mogelijkheid kregen
om onder aangepaste omstandigheden arbeid te verrichten. Ook de MOA heeft voor deze doel-
groep passende werkplekken met begeleiding gecreéerd, zodat medewerkers met een WsW-
indicatie op een zo regulier mogelijke wijze aan het werk kunnen.

Taakstraffers

Voor mensen die een werkstraf opgelegd hebben gekregen is de MOA aangewezen als erkende
werkstraflocatie. De werkgestrafte doet binnen de MOA niet alleen een zinvolle bijdrage voor de
samenleving, maar krijgt ook weer perspectief. Zo kan de werkstraf een eerste stap naar een re-
guliere baan zijn. Werkgestraften zonder baan doen werkritme op en leren bij de MOA werkne-
mersvaardigheden.

-~
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Kwaliteit & Opleiding

Kwaliteitskeurmerk voor dienstverleners die ervoor zorgen dat men-
sen weer maatschappelijk meedoen, betaald werk vinden, van werk
naar werk gaan en gezond aan het werk kunnen blijven.

De MOA onderscheidt zich hiermee door aantoonbaar te voldoen aan
de standaard voor kwaliteit en tevredenheid.

De MOA is door de SBB als een erkend leerbedrijf aangemerkt voor
de volgende opleidingen:

m Assistent Logistiek mSchoonmaak
WIJ LEIDEN m Begeleider maatschappelijke
VAKMENSEN OP
zorg
[
*f’ m Assistent groene omgeving

m Sociaal werker

Erkend leerbedrijf

m Persoonlijk begeleider maat-
schappelijke zorg

m Medewerker hovenier

mVMBO - Boris

Medewerkers die in aanmerking komen voor een cursus boomrooien,

houtkloven of bosmaaien, worden intern opgeleid door een volledig
LE E R gecertificeerde leermeester. Hierdoor kan de MOA snel en flexibel

handelen en medewerkers voorzien van een erkend en verplicht cer-

meester o

Met praktijkleren wordt werken en leren gecombineerd en aange-

leerde werkzaamheden binnen de MOA omgezet naar een passend

Praktijkleren

samen sterk onderwijs

mbo-bewijsstuk. De MOA zoekt veelal aansluiting bij het scholings-
aanbod van Fryslan Werkt.

Voor een aantal opleidingen, cursussen en trainingen geldt dat er
kosten aan zijn verbonden. Mocht u hier vragen over hebben neem
dan contact met ons op via : info@moa-werkt.nl

&~
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Productiewerk

Doelgroep WMO

Participatie
Re-integratie
Beschut Werk
Doelgroepregister (Banenafspraak)

Sociale Werkvoorziening

Werkzaamheden Verpakken, ompakken en inpakken van diverse producten

Verzamelen, sorteren en samenvoegen van onderdelen
Handmatig labelen van producten
Geautomatiseerd labelen van producten
Kwaliteitscontrole

Werken met voorraad— en processoftware

Geen vooropleiding vereist

Instapniveau

Instapniveau laag hoog
Belastbaarheid Fysiek _< >
Mentaal %

Trajecturen per week 1 uur tot 36 uren per week
Uitstroommogelijkheden Regulier productiebedrijf

Detachering productiebedrijf

Interne productiefunctie (afhankelijk van indicatie)
Opleidingsmogelijkheden Praktijkleren
Afdeling

MOAI Grien MOAi Wurk / MOA.I SKjin
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w A M TRy
Doelgroep WMO
Participatie
Re-integratie
Beschut Werk
Doelgroepregister (Banenafspraak)

Sociale Werkvoorziening

Werkzaamheden Onderhoud en reparaties van machinepark
Kwaliteit— en veiligheidscontroles
Interne advisering ter verbetering van machinepark
Bestellen van onderdelen

Lichte magazijnwerkzaamheden

Instapniveau Geen vooropleiding vereist

Instapniveau laag

Belastbaarheid Fysiek \/>

Mentaal </\

Trajecturen per week 4 uur tot 12 uren per week

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever als onderhoudsmonteur
Detachering reguliere werkgever als onderhoudsmonteur

Interne functie (afhankelijk van indicatie)

Opleidingsmogelijkheden Praktijkleren

Afdelin
8 MOAi Grien / MOAi Wurk MOAi SKjin

Versie 2




w A M TRy
Doelgroep WMO
Participatie
Re-integratie
Beschut Werk
Doelgroepregister (Banenafspraak)
Sociale Werkvoorziening

Stage (VSO/PRO)

Werkzaamheden Onderhoud en reparaties van machinepark
Kwaliteit— en veiligheidscontroles
Interne advisering ter verbetering van machinepark
Bestellen van onderdelen

Lichte magazijnwerkzaamheden

Instapniveau Geen vooropleiding vereist

Instapniveau laag

Belastbaarheid Fysiek

Mentaal

\

V.
AN
v

Trajecturen per week 4 uur tot 24 uren per week

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever als onderhoudsmonteur
Detachering reguliere werkgever als onderhoudsmonteur

Interne functie (afhankelijk van indicatie)
Opleidingsmogelijkheden Praktijkleren

Afdeling

Versie 2




Technische dienst

w A M TRy
Doelgroep WMO
Participatie
Re-integratie
Beschut Werk
Doelgroepregister (Banenafspraak)

Sociale Werkvoorziening

Werkzaamheden Timmerwerk
Schilderwerk
Onderhoud- en reparatiewerk
Installatiewerk

Gereedschap beheer

Instapniveau Geen vooropleiding vereist

Instapniveau laag

. /\
Belastbaarheid Fysiek V
7\
vV

Mentaal

Trajecturen per week 4 uur tot 24 uren per week

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever
Detachering reguliere Werkgever

Interne functie (afhankelijk van indicatie)

Opleidingsmogelijkheden Praktijkleren (afhankelijk van trajectdoelstelling)

Afdelin
& MOAI Grien MOAiWurk MOAiSKjin

Versie 2




w A M TRy
Doelgroep WMO
Participatie
Re-integratie
Beschut Werk
Doelgroepregister (Banenafspraak)

Sociale Werkvoorziening

Werkzaamheden Demonteren van verschillende producten
Sorteren van materialen en grondstoffen
Monteren van (eind)producten
Werken met hand- en elektrisch gereedschap

Onderhouden van gereedschap

Instapniveau Geen vooropleiding vereist

Instapniveau laag

Belastbaarheid Fysiek \/>
7\
Vv

Mentaal

Trajecturen per week 1 uur tot 32 uren per week

Uitstroommogelijkheden Regulier productiebedrijf

Detachering productiebedrijf

Opleidingsmogelijkheden n.v.t.

Afdeling
MOAI Grien MOAi Wurk ( MOAi SKijin

Versie 2




WMO
Participatie
Re-integratie
Beschut Werk

Doelgroepregister (Banenafspraak)

Stage (VSO/PRO

Sociale Werkvoorziening

Interieur verzorgen

Reinigen van wasgoed

Vergaderingen en bijeenkomsten verzorgen
Inkoop van boodschappen

Overige huishoudelijke werkzaamheden

Geen vooropleiding vereist

laag
Fysiek

Mentaal

4 uur tot 36 uren per week

Reguliere werkgever

Detachering reguliere werkgever

n.v.t.

MOAI Grien MOAi Wurk MOAI SKjin /

PN

20



Schoonmaak

WMO

Participatie

Re-integratie

Beschut Werk

Doelgroepregister (Banenafspraak)
Sociale Werkvoorziening

Stage (VSO/PRO)

Werken met stoomreiniger

Handmatig schoonmaken van verschillende ruimten
Werken volgens een duidelijke methodiek
Schoonmaak bij (kleinschalige) externe organisaties

Schoonmaak bij particulieren

Geen vooropleiding vereist

laag

Mentaal

4 uur tot 36 uren per week

Reguliere werkgever

Detachering reguliere werkgever

Interne functie (afhankelijk van indicatie)

Praktijkopleiding Schoonmaak

MOAI Grien MOAi Wurk MOAI SKjin /

Versie 2 2 1



WMO
Participatie
Re-integratie

Beschut Werk

Doelgroepregister (Banenafspraak)

Sociale Werkvoorziening

Stof afnemen

Stofzuigen en dweilen van vioeren
Reinigen van oppervlakken
Opruimen van rommel
Badkamerreiniging

Keuken reinigen

Geen vooropleiding vereist

laag

Mentaal
4 uur tot 36 uren per week
Reguliere werkgever

Detachering reguliere werkgever

Interne functie (afhankelijk van indicatie)

Sector gerelateerde cursussen / trainingen

MOAI Grien MOAi Wurk MOAI SKjin /

PN
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WMO

Participatie

Re-integratie

Beschut Werk

Doelgroepregister (Banenafspraak)

Sociale Werkvoorziening

Werken met hogedrukspuit

Werken met schoonmaakmiddelen en materialen

Verrijden van voertuigen

Lichte voorraadbeheer

Geen vooropleiding vereist

laag

Mentaal

4 uur tot 36 uren per week

Reguliere werkgever
Detachering reguliere werkgever

Interne functie (afhankelijk van indicatie)

n.v.t.

MOAI Grien MOAi Wurk MOAI SKjin /

PN

23



i\ 42
o)

P,
U/
|

> j y e
e ‘W" 1
v 4 v g v
e | "Z‘:‘!’A " )/

Tractorwerk

o A e
Doelgroep Participatie
Re-integratie
Doelgroepregister (Banenafspraak)

Sociale Werkvoorziening

Werkzaamheden Mogelijke werkzaamheden zijn:

Maaien van bermen, snoeien van struiken d.m.v. maaiarm,
gras vegen, werken met de trilo, verplaatsen van schaftke-
ten, maaien van sportvelden, werken met kieper en kraan.

Zorg dragen voor klein onderhoud tractor

Instapniveau Geen vooropleiding vereist

Instapniveau laag

Belastbaarheid Fysiek

Mentaal

Trajecturen per week 16 uur tot 36 uren per week

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever
Detachering reguliere werkgever

Interne functie (afhankelijk van indicatie)
Opleidingsmogelijkheden Tractorrijbewijs (evt. aanvullende cursussen)

Afdeling

Wi
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o A e
Doelgroep Participatie
Re-integratie
Doelgroepregister (Banenafspraak)

Sociale Werkvoorziening

Werkzaamheden Snoeiwerk
Verwijderen van onkruid
Opruimen van groenafval
Kantsnijden

Bladblazen

Instapniveau Geen opleiding nodig

Instapniveau laag

Belastbaarheid Fysiek \/>

Mentaal C

Trajecturen per week 8 uur tot 36 uren per week

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever
Detachering reguliere werkgever

Interne functie (afhankelijk van indicatie)

Opleidingsmogelijkheden BBL Groenmedewerker niveau 1 & 2 / Praktijkleren

Afdeling

Wi
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o A e
Doelgroep WMO
Participatie
Re-integratie
Beschut Werk
Doelgroepregister (Banenafspraak)

Sociale Werkvoorziening

Werkzaamheden Onder andere:
Grasmaaien
Verwijderen van onkruid
Klein straatwerk
Licht snoeiwerk

Kleinschalig tuinaanleg

Instapniveau Geen opleiding nodig

Instapniveau laag

Belastbaarheid Fysiek

Mentaal

Trajecturen per week 8 uur tot 36 uren per week

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever

Detachering reguliere werkgever

Opleidingsmogelijkheden BBL Groenmedewerker niveau 1 & 2 / Praktijkleren

Afdeling

Wi
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Maaiwerk

o A e
Doelgroep Participatie
Re-integratie
Doelgroepregister (Banenafspraak)

Sociale Werkvoorziening

Werkzaamheden Besturen van een cirkelmaaier
Zelfstandig maaien van plantsoenen

Werken volgens opdrachtenformulier

Instapniveau Geen vooropleiding vereist

Instapniveau laag

Mentaal

. /\

Belastbaarheid Fysiek V
O\
Vv

Trajecturen per week 16 uur tot 36 uren per week

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever
Detachering reguliere werkgever

Interne functie (afhankelijk van indicatie)

Opleidingsmogelijkheden BBL Groenmedewerker niveau 1 & 2 / Praktijkleren

Afdeling

Wi
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o A e
Doelgroep Participatie
Re-integratie
Doelgroepregister (Banenafspraak)

Sociale Werkvoorziening

Werkzaamheden Secuur en veilig hanteren van onkruidbrander

Werken volgens vaste routes

Instapniveau Geen vooropleiding vereist

Instapniveau laag

Belastbaarheid

AN

v
AN
v

Trajecturen per week 16 uur tot 36 uren per week

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever
Detachering reguliere werkgever

Interne functie (afhankelijk van indicatie)

Opleidingsmogelijkheden BBL Groenmedewerker niveau 1 & 2 / Praktijkleren

Afdeling

Wi
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Bomen rooien

Doelgroep

Werkzaamheden

Instapniveau

Instapniveau

Belastbaarheid

Trajecturen per week

Uitstroommogelijkheden

Opleidingsmogelijkheden

Afdeling

o A e
Participatie
Re-integratie
Doelgroep register (Banenafspraak)

Sociale Werkvoorziening

Bomen verwijderen met behulp van kettingzaag
Boomstronken verwijderen

Bedienen van houtsnipperaar
Opruimwerkzaamheden

Werken volgens opdrachtformulier

Geen vooropleiding vereist

laag

24 uur tot 36 uren per week

Reguliere werkgever
Detachering reguliere werkgever

Interne functie (afhankelijk van indicatie)

Erkend certificaat motorkettingzaag
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Houtkloven

o A e
Doelgroep WMO
Participatie
Re-integratie
Beschut Werk
Doelgroepregister (Banenafspraak)

Sociale Werkvoorziening

Werkzaamheden Kloven van houtblokken met behulp van houtkloofmachine
Stapelen van gekloofd hout
Indien nodig vervoeren van gekloofd hout

Onderhoud houtkloofmachine

Instapniveau Geen vooropleiding vereist

Instapniveau laag

Belastbaarheid

Trajecturen per week 4 uur tot 36 uren per week

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever

Detachering reguliere werkgever

Opleidingsmogelijkheden Certificaat houtkloven

Afdeling

Wi




Doelgroep

Werkzaamheden

Instapniveau

Instapniveau

Belastbaarheid

Trajecturen per week

Uitstroommogelijkheden

Opleidingsmogelijkheden

Afdeling

Wi
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Bosmaaien

o A e

Participatie

Re-integratie

Beschut Werk

Doelgroepregister (Banenafspraak)

Sociale Werkvoorziening

Veilig hanteren van een bosmaaimachine
Werken aan de hand van opdrachtformulier

Zelfstandig en/of in kleine groep werken

Geen vooropleiding vereist

laag

Fysiek

Mentaal

)\
Vv
8 uur tot 36 uren per week

Reguliere werkgever
Detachering reguliere werkgever

Interne functie (afhankelijk van indicatie)

Certificaat bosmaaien /BBL Groenmedewerker niveau 1 & 2




Pakketvervoer

Doelgroep WMO
Participatie
Re-integratie
Beschut Werk
Doelgroepregister (Banenafspraak)

Sociale Werkvoorziening

Werkzaamheden Vervoeren van pakketten
. Rijden in bus of bakwagen
Correcte communicatie met klanten/opdrachtgevers
Instapniveau Geen vooropleiding vereist
Instapniveau laag hoog
: O\
Belastbaarheid Fysiek V
)\
Mentaal g
Trajecturen per week 4 uur tot 36 uren per week

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever

Detachering reguliere werkgever

Opleidingsmogelijkheden n.v.t.

MOAI Grien MOAi Wurk / MOA.I SKjin

Afdeling

Versie 2



Personenvervoer

Doelgroep WMO
Participatie
Re-integratie
Beschut Werk
Doelgroepregister (Banenafspraak)

Sociale Werkvoorziening

Werkzaamheden Vervoeren van personen
. Op afroep beschikbaar of gecombineerd met andere taken

Werken volgens planning

Instapniveau Geen vooropleiding vereist
Instapniveau laag hoog
: /\
Belastbaarheid Fysiek 2\ g
Mentaal —O
Trajecturen per week 4 uur tot 36 uren per week
Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever

Detachering reguliere werkgever

Opleidingsmogelijkheden n.v.t.

MOAI Grien MOAi Wurk / MOA.I SKjin

Afdeling

Versie 2



Heftruckwerk

Doelgroep WMO
Participatie
Re-integratie
Beschut Werk
Doelgroepregister (Banenafspraak)

Sociale Werkvoorziening

Werkzaamheden Order picken
. Laden en lossen van vrachtwagens
Licht magazijnbeheer

Controleren en aftekenen in—en uitgaande vracht

Instapniveau Geen opleiding nodig
Instapniveau laag hoog
: O\
Belastbaarheid Fysiek ¢
)\
Mentaal O
Trajecturen per week 8 uur tot 36 uren per week
Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever

Detachering reguliere werkgever

Interne functie (afhankelijk van indicatie)

Opleidingsmogelijkheden Heftruckcertificaat

MOAI Grien MOAi Wurk / MOA.I SKjin

Afdeling

Versie 2



Versie 2

Doelgroep

Werkzaamheden

Instapniveau

Instapniveau

Belastbaarheid

Trajecturen per week

Uitstroommogelijkheden

Opleidingsmogelijkheden

Afdeling

WMO

Participatie

Re-integratie

Beschut Werk

Doelgroepregister (Banenafspraak)

Sociale Werkvoorziening

Indelen en organiseren van magazijn
Bijhouden van voorraden

Aanname en uitgifte van goederen
Hanteren van (elektrische) pallethefwagen

Besturen van heftruck

Geen vooropleiding vereist

laag hoog

Mentaal

Fysiek \/>
)\
Vv

16 uur tot 36 uren per week

Reguliere werkgever
Detachering reguliere werkgever

Interne functie (afhankelijk van indicatie)

Praktijkleren

MOAI Grien MOAiWurk MOAiSKjin




Doelgroep

Werkzaamheden

Instapniveau

Instapniveau

Belastbaarheid

Trajecturen per week

Uitstroommogelijkheden

Opleidingsmogelijkheden

Afdeling

Versie 2

WMO

Participatie

Re-integratie

Beschut Werk

Doelgroepregister (Banenafspraak)

Sociale Werkvoorziening

Bereiden van diverse warme maaltijden en snacks

Gereedmaken van broodjes, soep en andere lekkere dingen
om in de bedrijfskantine te verkopen

Opzetten van buffetten
Schoonhouden van de keuken en keukenapparatuur

Samenstellen van dag-/weekmenu’s

Geen vooropleiding vereist

laag

3 uur tot 36 uren per week

Reguliere werkgever

Detachering reguliere werkgever

n.v.t.

MOAI Grien MOAi Wurk ( MOAiI SKjin




Algemeen administratief

Doelgroep WMO
Participatie
Re-integratie
Doelgroepregister (Banenafspraak)
Sociale Werkvoorziening

Stage (MBO / HBO)

Av

Werkzaamheden Inscannen en kopiéren van documenten

Verwerken van gegevens in systemen

-

Deelnemen in de werkgroep “Nieuwsbrief”

o\

Invoeren van verschillende data

Werken met Microsoft Officeprogramma’s

PA - FA Y

Instapniveau MBO niveau 3
Instapniveau laag hoog
f O\
Belastbaarheid Fysiek V
Mentaal </\
Trajecturen per week 4 uur tot 24 uren per week

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever

Detachering reguliere werkgever

Opleidingsmogelijkheden Praktijkleren / MS Office

MOAI Grien MOAiWurk MOAiSKjin

Afdeling




Av

-

PA - A IS

Doelgroep

Werkzaamheden

Instapniveau

Instapniveau

Belastbaarheid

Trajecturen per week

Uitstroommogelijkheden

Opleidingsmogelijkheden

Afdeling

WMO
Participatie

Re-integratie

Doelgroepregister (Banenafspraak)

Sociale Werkvoorziening

Zorgdragen voor postafhandeling

Agendabeheer en inplannen van vergaderingen

Aannemen van inkomende gesprekken

Registreren en doorverwijzen van bezoekers

Registreren van gebruik van voertuigen

Lichte ondersteunende administratieve werkzaamheden

Geen opleiding vereist

laag

hoog

Fysiek —O

Mentaal

8 uur tot 24 uren per week

Regulier bedrijf

Detachering bij regulier bedrijf

Praktijkleren / MS Office

MOAI Grien MOAi Wurk / MOAiI SKjin

12




Financieel Administratief

Doelgroep WMO
Participatie
Re-integratie
Doelgroepregister (Banenafspraak)

Sociale Werkvoorziening

Av

Werkzaamheden Invoeren van financiéle gegevens

Verwerken van facturen

Voorbereiden van betaalopdrachten

/N

Verwerken van bonnen

Overige ondersteunende werkzaamheden

PA - A

Instapniveau Minimaal MBO 3 niveau
Instapniveau laag hoog
; 7\
Belastbaarheid Fysiek V
AN
Mentaal g
Trajecturen per week 4 uur tot 20 uren per week

Uitstroommogelijkheden Reguliere werkgever

Detachering reguliere werkgever

Interne functie (afhankelijk van indicatie)

Opleidingsmogelijkheden Praktijkleren / MS Office

MOAI Grien / MOAi Wurk MOAiSKjin (

Afdeling




Versie 2

Begeleiding

Doelgroep

Werkzaamheden

Instapniveau

Instapniveau

Belastbaarheid

Trajecturen per week

Uitstroommogelijkheden

Opleidingsmogelijkheden

Afdeling

Participatie
Re-integratie
Sociale Werkvoorziening

Stage (MBO/HBO)

Ondersteunen bij werkzaamheden
Begeleiden in lijn met trajectplan
Adviseren van medewerkers

Positief beinvloeden van de werksfeer

Gespreksvoering

Minimaal MBO 3 niveau

laag hoog

VAN
4

@

12 uur tot 36 uren per week

Reguliere werkgever
Detachering reguliere werkgever

Interne functie (afhankelijk van indicatie)

Gerelateerde beroepscursussen en trainingen

MOAI Grien MOAiWurk MOAiSKjin
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Overige Werksoorten

Versie 2

74
e
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Participatie

Re-integratie

Beschut Werk

Doelgroepregister (Banenafspraak)
Sociale Werkvoorziening

Stage (VSO/PRO)

Opruimen van zwerfafval
Legen van prullenbakken
Controleren van brandkraanputten

Licht administratief werk

Geen vooropleiding vereist

laag
Fysiek

Mentaal

4 uur tot 28 uren per week

Reguliere werkgever

Detachering reguliere werkgever

Certificaat ‘Veilig werken langs de weg’

MOAI Grien MOAi Wurk MOAI SKjin /



Overige Werksoorten

Versie 2

£ 0
. AN

> &

Participatie
Re-integratie
Doelgroepregister (Banenafspraak)

Sociale Werkvoorziening

De staat van speeltuinen controleren
Klein herstelwerk verrichten
Rapporteren van constateringen

Advisering aangaande planning groot herstelwerk

Geen vooropleiding vereist

laag

2 uur tot 8 uren per week

Regulier productiebedrijf
Detachering productiebedrijf

Interne productiefunctie (afthankelijk van indicatie)

n.v.t.

MOAI Grien / MOAi Wurk MOAI SKjin

—




Preventiewerk

Participatie
Re-integratie
Doelgroepregister (Banenafspraak)

Sociale Werkvoorziening

Ondersteunen bij preventiewerk

Inventariseren van gereedschap, machines e.d.
Verwerken van keuringgegevens in systeem
Up to date houden van inventarislijsten

Adviseren ten aanzien van veilig werken

Geen vooropleiding vereist

laag
Fysiek

Mentaal

4 uur tot 24 uren per week

Reguliere werkgever
Detachering reguliere werkgever

Interne functie (afhankelijk van indicatie)

Gerelateerde beroepscursus en trainingen

MOAI Grien / MOAi Wurk J MOAI SKjin /

—
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Versie 2

Participatie

Re-integratie

Beschut Werk

Doelgroepregister (Banenafspraak)

Sociale Werkvoorziening

Kennis vergaren en bijhouden m.b.t. applicaties
Adviseren van gebruikers

Updaten van applicaties

Adviseren en ondersteunen m.b.t. nieuwe software

Troubleshooter

Minimaal MBO niveau 3

laag

4 uur tot 24 uren per week

Reguliere werkgever
Detachering reguliere werkgever

Interne functie (afhankelijk van indicatie)

Gerelateerde beroepscursussen / Praktijkleren

MOAI Grien ( MOAi Wurk / MOAI SKjin /

—




Participatie
Re-integratie
Beschut Werk

Doelgroepregister (Banenafspraak)

Sociale Werkvoorziening

Vermaken van kleding
Repareren van kleding
Fabriceren van (op maat)kleding
Uittekenen van patronen

Werken met verschillende naaimachines

Geen vooropleiding vereist

laag
Fysiek

Mentaal

8 uur tot 36 uren per week

Reguliere werkgever
Detachering reguliere werkgever

Interne functie (afhankelijk van indicatie)

Gerelateerde beroepscursussen

MOAI Grien MOAi Wurk / MOAI SKjin

—
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? Vrij in te vullen

‘ Vrije keus

\ Vrije keus
Afgestemd op interesse en kwaliteiten van kandidaat/groep

In overleg met opdrachtgever

Afgestemd op kandidaat / groep

laag

Mentaal

Vrije werksoort

Afgestemd op inzetbaarheid van de kandidaat/groep

Afgestemd op het potentieel van de kandidaat/groep

In overleg wordt gekeken naar opleidingsmogelijkheden

MOAI Grien MOAi Wurk ( MOAI SKjin

Versie 2
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Algemeen Trajectverloop

Aanmelding

Dit proces kan (tussentijds) uitgebreid
c.g. gecombineerd worden met overige
| diensten die de MOA aanbiedt. Denk

Aanmeldformulier

Uitnodigen intake hierbij aan:
Schriftelijk / telefonisch
[ B Opleidingen / cursussen / trainingen
Intakegesprek B Praktijkleren

B Detachering

Intakerapportage
B Werkervaringsplaats
B Duaal traject met externe werkgever

Start traject Geen traject -

Trajectplan Terugkoppeling & onderbouwing

richting opdrachtgever

Tussenevaluatie

Periodiek rapportage(s)

Verlenging traject Einde traject

Na akkoord opdrachtgever Eindrapportage

&~

Versie 2
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